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Mesures exemplaires de la Société suisse des employés de commerce 
contre l'exclusion de jeunes en recherche de place d'apprentissage 
 

 

Si elle pouvait décerner un prix distinguant l’adoption de mesures exemplaires de 
lutte contre la discrimination raciale, la Commission fédérale contre le racisme 
(CFR) l'attribuerait sans hésiter à la Société suisse des employés de commerce 
(SEC Suisse) pour son projet pilote «smart selection». 

SEC Suisse a annoncé qu’au moins 40 entreprises formatrices du canton de Zurich vont 
proposer une centaine de places d’apprentissage dans 20 professions différentes en 
appliquant une procédure de postulation anonyme. Les entreprises présentent les places 
d’apprentissage libres sur Internet et examinent les candidatures anonymes par le même 
canal. Avec sa plateforme de contact «smart selection», SEC Suisse lutte concrètement 
contre la discrimination manifeste – attestée par des études scientifiques – dont sont 
victimes les jeunes provenant de pays perçus comme problématiques lorsqu’ils cherchent 
une place d’apprentissage. 

La CFR salue cette initiative, qui non seulement combat la discrimination au niveau 
individuel, mais encore contribue à améliorer les rapports sociaux en général en 
promouvant l’égalité des chances. La CFR est persuadée que le projet pilote de SEC Suisse 
donnera entière satisfaction à toutes les parties concernées et souhaite qu’il fasse de 
nombreux émules. 

 

 
COMMISSION FEDERALE CONTRE LE RACISME 
 

 

 

 

Contact pour les médias: 

Doris Angst, responsable du secrétariat de la CFR 
doris.angst@gs-edi.admin.ch; tél. 031 324 12 83 
 
 
 
 


