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Iniziativa esemplare della Societa svizzera degli impiegati di
commercio contro I'esclusione di giovani alla ricerca di un posto di
apprendistato

Se potesse conferire un premio per misure esemplari contro la discriminazione
razziale, la Commissione federale contro il razzismo (CFR) lo attribuirebbe alla
Societa svizzera degli impiegati di commercio (SIC Svizzera) per il progetto pilota
«smart selection>.

Come annunciato dalla SIC Svizzera, una quarantina di aziende di tirocinio del Cantone di
Zurigo assegneranno un centinaio di posti di apprendistato in 20 professioni diverse
applicando una procedura di selezione anonimizzata. Le aziende possono presentare i posti
di apprendistato disponibili e verificare le qualifiche delle candidature anonime tramite
Internet. Con la sua piattaforma di contatto «smart selection» la SIC Svizzera intende agire
contro l'evidente e scientificamente provata discriminazione di cui sono vittima i giovani
provenienti da Paesi considerati problematici in Svizzera.

La CFR saluta con favore questa iniziativa che non permette soltanto di combattere le
discriminazioni offensive sul piano individuale, ma contribuisce anche a migliorare la
situazione sociale in generale promuovendo in modo effettivo le pari opportunita. La CFR é
convinta che questo progetto risultera positivo per tutte le parti coinvolte e si augura che
possa fare scuola in molti altri settori.
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