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Vorwort

Vielfalt, Menschenrechte und Toleranz sind die Themen der Europaratskampagne «alle anders — alle
gleich». Am 10. Dezember 2007 am Tag der Menschenrechte ziehen wir Bilanz: Was hat die Kampagne in
fastanderthalb Jahren seitlhrer Vorstellung im Bundeshaus am 22. Mai 2006 bewegt?

Esistdie positive Kraftder Jugend, die sich fiir gelebte Vielfalt und Chancengleichheit einsetzt und diese
Kampagne in der Schweiz und in allen anderen beteiligten européischen Léandern trégt. Vielfalt ist we-
sentlicher Bestandteil jeder Demokratie und bereichert unser kulturelles und gesellschaftliches Leben.
Sieistaberauch eine Herausforderung fiir das alltdgliche Zusammenleben.

Vor allem die grossen Events, die in Verbindung mit der Kampagne durchgefiihrt wurden, haben einen
bleibenden Eindruck hinterlassen: das Imagine Festival gegen Rassismus in Basel, die Footbag-Europa-
meisterschaftin Lausanne, das Schweizer Kinder- und Jugendchorfestival in Ziirich.

Doch die Kampagne in der Schweiz ist und war viel mehr. Veranstaltungen, Workshops und eine bunte
Mischung aus iiber 100 Jugendprojekten geben ihr ein vielféltiges Gesicht und demonstrieren das Enga-
gement und den Willen der jungen Generation, die Schweiz als offenes, tolerantes und vielféltiges Land
zu prasentieren.

Dieinder Schweiz gelebte Vielfaltund Toleranz kann als Vorbild gelten: Im Bereich der Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen wird viel unternommen, sprachliche Minderheiten werden geschiitzt, die
Schweizlebtvon Integration und Zuwanderung.

Die schweizerische Vielfaltistjedoch keine Selbstversténdlichkeit, sie wird jeden Tag neu ausgehandelt.
Der 2006 présentierte Integrationsbericht des Bundesamtes fiir Migration weist auf Benachteiligungen
ausléndischeroderaus demAusland stammender Kinderund Jugendlichen hin. Dies giltfiir die Erlangung
einer Lehrstelle oder die Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt.

Menschen mit Behinderungen sehen sich nach wie vor vielen Barrieren ausgesetzt. Ein Bewusstsein fiir
die Erschwernisse im alltédglichen Leben hatzwar zugenommen und trotzdem gibt es noch viel zu tun, um
ihre Gleichstellungin allen Bereichen des Lebens und Zusammenlebens zu férdern.

Die Kampagne hatin all diesen Bereichen eine Sensibilisierungs- und Anstossfunktion iibernommen. Mit
dem Abschluss der Kampagne istfreilich der Einsatz fiir Vielfalt, Menschenrechte und Toleranz nicht be-
endet: Es geht nun um die Weiterfiihrung von Prozessen, die immer wieder neu eingefordert, weiterge-
dachtund mitinnovativen Ansétzen verwirklicht werden miissen.

Hierzu will die nun vorliegende Schlusspublikation den Anstoss geben. Ausgewéhlte Projekte aus den
letzten beiden Jahren mit Beispielcharakter werden vorgestellt und présentiert.

Ein gebiihrender Dank geht an dieser Stelle an alle, die sich in den letzten Jahren oft in ehrenamtlicher
Arbeitfiir die Kampagne eingesetzt haben: Junge Menschen aus allen Sprachregionen, verantwortliche
Leiterinnen und Leitervon Projekten, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schweizerischen Arbeits-
gemeinschaftder Jugendverbéande (SAJV) und von INFOKLICK.CH sowie die beteiligten Bundesstellen.

Yves Rossier

Direktor Bundesamt fiir Sozialversicherungen




Preface

Diversité, droits de I'homme et tolérance: tels sont les thémes de la campagne du Conseil de I'Europe
«tous différents —tous égaux». Le 10 décembre 2007, journée des droits de I'homme, nous en tirons le bi-
lan.

Qu'est-ce que lacampagne amis en mouvementdepuis sa présentationinaugurale au Palaisfédéral, le 22
mai 2006, soit depuis pres d'un an et demi? C'est la force positive d’une jeunesse qui s'engage pour une
diversité vivante et pour |'égalité des chances, et qui a soutenu la campagne en Suisse comme dans tous
lesautres pays européens. La diversité estpartie intégrante d’'une démocratie etunimmense enrichisse-
ment pour la vie culturelle et sociale. Mais aussi un défi pour la vie commune au quotidien.

Les grandes manifestations qui ont ponctué la campagne auront laissé une impression durable, tels le
festival Imagine contre le racisme a Bale, le championnat d’Europe de footbag a Lausanne ou la féte
suisse des cheeurs d'enfants et de jeunes a Zurich.

La campagne en Suisse a pourtant été et reste bien plus que cela. Manifestations ou ateliers, une cen-
taine de projets portés par desjeunesluiontdonné unvisage multiple, faisantla preuve de I'engagement
etdelavolonté de lajeune génération pour une Suisse ouverte, tolérante et plurielle.

La diversité etla tolérance que I'on connait en Suisse ont valeur d’exemple: de nombreux efforts se font
pour I"égalité des personnes vivant avec un handicap, les minorités linguistiques sont protégées et la
Suisse se développe au gré de l'intégration etde I'immigration.

Mais la diversité suisse n'est pas une évidence, il faut I’'entretenir chaque jour. Le rapport présenté en
2006 par I'Office fédéral des migrations montre en quoi les enfants et les jeunes étrangers ou d’origine
étrangere sont défavorisés. Les difficultés rencontrées pour obtenir une place d'apprentissage ou les
discriminations dans le marché du travail en sontdes exemples.

Aujourd’hui comme hier, les personnes handicapées se voient encore confrontées a de multiples barrie-
res. Certes, la conscience de ces difficultés dans la vie quotidienne est plus forte qu'auparavant, mais il
reste encore beaucoup afaire pour promouvoirl’égalité danstous les domaines de I'existence etde lavie
sociale.

La campagne, qui touche a son terme, a rempli a tous ces égards une fonction de sensibilisation etd’im-
pulsion, mais la lutte pour la diversité, les droits de 'homme et la tolérance ne s’arréte pas. Il s'agit au
contraire de la poursuivre a travers la réalisation d'idées, d'exigences et d’approches toujours renouve-
lées.

C'est précisément le sens de la présente publication: elle propose une sélection des projets de ces deux
derniéres années qui peuvent étre vus comme autant d’exemples pour la suite.

Il convientde remerciericitoutes les personnes qui, ces derniéres années, ont ceuvré pour la campagne,
souvent en hénévoles: les jeunes de toutes les régions linguistiques du pays, les responsables des pro-
jets, les collaboratrices et les collaborateurs du Conseil Suisse des Activités de Jeunesse (CSAJ) et
d’INFOKLICK.CH, sans oublier ceux des offices fédéraux impliqués.

Yves Rossier
Directeur de I’Office fédéral des assurances sociales

.



Prefazione

O/Diversité,dirittiumanietolleranza sonoitemicentralidella campagna del Consiglio d'Europa «tuttidiver-
si—tuttiuguali». 1110 dicembre 2007, in concomitanza con la giornata dei diritti umani, faremo un bilancio:
che effetto ha avuto la campagna nei quasi diciotto mesi trascorsi dal 22 maggio 2006, il giorno della sua
presentazione a Palazzo federale?

Essa ha mobilitato I'energia positiva della gioventu, che siimpegna per una diversita vissuta e per le pari
opportunita e che ha portato avanti questa campagnain Svizzera e negli altri paesi partecipanti. La diver-
sita & parte integrante di una democrazia e arricchisce la vita culturale e sociale. Tuttavia, puo anche
porre problemidi convivenza civile.

Soprattutto le grandi manifestazioni svolte nel quadro della campagna hanno lasciato il segno: il festival
contro il razzismo Imagine a Basilea, i campionati europei di footbag a Losanna e il Festival svizzero dei
corigiovanili e di bambini a Zurigo.

In Svizzera, pero, la campagna e stata ed € molto di pit. Manifestazioni, laboratori e oltre un centinaio dei
pil svariati progetti giovanili ne hanno fatto un caleidoscopio di esperienze ed hanno messo in evidenza
I'impegno dei giovani e laloro volonta di presentare la Svizzera come un paese aperto, tollerante e multi-
forme.

La diversita e latolleranza vissute in Svizzera possono essere d'esempio: nel nostro paese, che vive gra-
zie all'immigrazione e all’integrazione, si stanno facendo molti sforzi per garantire pari opportunita ai di-
sabili e latutela delle minoranze linguistiche & un fatto acquisito.

La diversita in Svizzera non é pero un fatto scontato, ma deve essere rinegoziata ogni giorno. ll rapporto
presentatonel 2006 dall’Ufficio federale della migrazione rileva discriminazioni ai danni dei bambini e dei
giovani stranieri o provenienti da famiglie straniere. Questi hanno difficolta nel trovare un posto di ap-
prendistato o sono discriminatinel mondo del lavoro.

Ancheidisabilicontinuano a dover affrontare molti ostacoli e, pur essendo aumentatala consapevolezza
delle loro difficolta nella vita quotidiana, ¢’é ancora molto da fare per garantire loro pari opportunita in
tutti gli ambiti della vita e della convivenza.

La campagna ha contribuito a sensibilizzare i giovani su questi problemi ed ha fornito loro impulsi. La
conclusione della campagna non significa la fine dell'impegno in favore della diversita, dei diritti umani e
dellatolleranza, mala prosecuzione di processi che vanno costantemente perfezionati, rivendicati e rea-
lizzati con metodiinnovativi.

La presente pubblicazione finale vuole offrire spunti in questa direzione, presentando una selezione di
progetti esemplaridegli ultimi due anni.

Perconcludere, un doveroso ringraziamento va a tutti coloro quali hanno dedicatoil loro tempo, spessoa
titolo volontario, alla realizzazione della campagna: giovani di tutte le regioni linguistiche, responsabili di
progetti, collaboratrici e collaboratori della Federazione Svizzera delle Associazioni Giovanili (FSAG), di
INFOKLICK.CH e degli uffici federali competenti.

Yves Rossier
Direttore dell’Ufficio federale delle assicurazioni sociali

m Prefazione



© all different -

Indiesen Lédndern Europasistdie Kampagne présent:

La campagne se déroule dans les pays européens suivants:

La campagna si e svolta nei seguenti paesi europei:

Nel 1994, il Consiglio d'Europa ha condotto una campagna con-
tro il razzismo, I'antisemitismo, la xenofobia e I'intolleranza all'insegna del
tutti uguali». Anche la Svizzera vi ha partecipato attiva-

motto «tutti diversi—
mente.

Conil medesimo motto, nel 2006 ha preso il via la seconda edizione della cam-
pagna,incentrata questavolta sulla diversita, i dirittiumanie latolleranza. Col
passare del tempo, vi ha aderito un crescente numero di paesi, che hanno
creato propri comitati diorganizzazione. Ognitre —quattro mesi, i responsabi-

lidellecampagnealivello europeosisonoincontrati

e perdiscutere diidee diprogetto e dei temi principali. Un’idea che ha riscon-
trato successoindiversipaesie quella della biblioteca vivente (living library),

dove ilibri sono rappresentati da persone che poss
stito» per una conversazione.

Chifosseinteressato alle attivita negli altri paesi puo consultare il sito Internet:

http://www.alldifferent-allequal.info/
Permaggioriinformazioni sulla biblioteca vivente si
http://www.coe.int/hre
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1994 fiihrte der Europarat unter dem Motto «alle anders — alle
gleich» eine Kampagne gegen Rassismus, Antisemitismus, Auslénderfeind-
lichkeit und Intoleranz durch. Auch die Schweiz war bereits damals aktiv mit
dabei.

In2006 startete die zweite Auflage der Kampagne unter demselben Motto und
mit dem Schwerpunkt Vielfalt, Menschenrechte und Toleranz. Nach und nach
haben sichimmer mehr Ladnder der Kampagne angeschlossen und eigene Ko-
mitees gegriindet. Alle drei bis vier Monate fanden europdische Aus-
tauschtreffen der Kampagnenverantwortlichen statt, um Projektideen und
Schwerpunkte zu diskutieren. Eine Projektidee, welche in mehreren Landern
Anklang fand, istdie lebendige Bibliothek (living library), bei der Personen als
«lebende Biicher» agieren und fiir Gespréche «ausgeliehen» werden kénnen.
Interessierte konnen auf der Website http;//www.alldifferent-allequal.info/
Informationen iiber die Aktivitdten in andern Landern finden.

perscambiare esperienze

Mehr Informationen zur lebendigen Bibliothek (living library):
http://www.coe.int/hre

DerEuroparathateinen Leitfaden fiir zukiinftige Organisatorinnen und Organi-
satoren erarbeitet. Die deutsche Version gibt es neu zum Herunterladen unter:
http://www.jugendkampagne.de/index.php?m=43

Die Franzdsische Version findet sich hier:

http.//www.coe.int/hre (weitere Sprachen stehen dort ebenfalls zur Verfiigung)

ono essere «prese in pre-

rimanda al sito:

I Consiglio d’Europa ha pubblicato una guida perifuturi organizzatori di progetti.

Laversione tedesca e ora disponibile sul sito:
http://www.jugendkampagne.de/index.php?m=43

Quellafrancese (einaltre lingue) puo essere scaricata all indirizzo seguente:

http://www.coe.int/hre

En 1994, le Conseil de I'Europe a mené une campagne contre le
racisme, I'antisémitisme, la xénophobie et I'intolérance sous le slogan «tous
différents —tous égaux». La Suisse y a aussi participé activement.

En 2006, une nouvelle campagne a démarré afin de promouvoir sous le méme
slogan et en mettant un accent particulier sur les themes de la diversité, les
droits de I'homme et la tolérance. L'un aprés I'autre, de nombreux pays ont re-
jointla campagne et fondé un comité. Tous les trois ou quatre mois, les respon-
sables des campagnes nationales se réunissaient pour débattre sur des sujets
centraux etdesidées de projets. Uneidée anotammenttrouvé bon accueil dans
plusieurs pays: la bibliotheque vivante (living library), dont les livres sont en
réalité des personnes qui se prétent au jeu de la rencontre et de la discussion
avec les «lecteurs».

Les personnes intéressées par les activités menées dans les autres pays trou-
verontdesinformations sur le site http://www.alldifferent-allequal.info/
Informations supplémentaires sur la bibliotheque vivante:
http://eych.coe.int/eycbwwwroot/hre/index_fra.html

Le Conseil de I'Europe a élaboré un Guide d'action pédagogique pour la diversi-
té, la participation etles droits de I'Homme a I'adresse de celles et ceux qui en-
tendentorganiser d’autres projets. |l esttéléchargeable en plusieurs langues a
laméme adresse: http.//eych.coe.int/eycbwwwroot/hre/index_fra.htm/

all different — all equal in Europe _



© 700 Jugendliche auf dem Badeli unterwegs
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Q Die Gruppe «Briicken» iihrte am 3. April 2007 einen Informations- und Erlebnistag zum Thema
Extremismus durch. Beteiligt waren 700 Oberstufenschiilerinnen und -schiiler aus sieben Schulhau-
sern des «Badeli».

Stichwort Unterseen und Extremismus: Wem kommt da nicht der Mord an Marcel von Allmen in den 'T
Sinn,der2001vonehemaligen Schulkollegenumgebrachtwurde? Die Gruppe «Briicken» entstand im Jahr
2002. «Die Bevélkerung war tief betroffen von diesem Mord im rechtsextremen Umfeld», sagt Andrea
Scharmeli, Leiterin der Jugendarbeit Bodeli und Initiantin des Projekts «extrem». «Die Leute wollten ein
Zeichen setzen, um zu verdeutlichen, dass so etwas in ihrer Gemeinde nie wieder passieren diirfe — so

entstand die Gruppe «Briicken» urspriinglich.» Nun aber, sechs Jahre spater, beziehe man sich nicht mehr
aufden Mord und schaue vorwarts.

TrégerIn: Gruppe Briicken, c/o Jugendarbeit
Bddeli, Spielmatte 37,3800 Unterseen
info@bruecken.ch, www.bruecken.ch
Kontakt: Andrea Schéarmeli, Jugendarbeiterin
Bédeli, andrea@jabinfo.ch

Was ist «extrem»? Was noch «normal»?

Der Aktionstag «extrem»hatte zumZiel, dass die Jugendlichenihre eigene Auffassung dariiber kennen
lernen, was schon «extrem» und was noch «normal» ist. Ausgewéhlt wurden die Themen politischer Ex-
tremismus, Erndhrung und Gesundheit, Konsum und Geld, Suchtmittel, Tempo und Risiko im Strassenver-
kehr sowie Extrem- und Spitzensport. In sieben Schulhdusern —jedes stand fiir ein Thema — gab es Akti-
vitdten, Vortrdge und Diskussionsrunden zu den Themen. Anmelden konnten sich die Schiilerinnen und
Schiilernach eigenen Vorlieben. Im einen Schulhaus seiltensich die Jugendlichen an der Schulhauswand

ab, im anderen probierten sie auf einem Fahrsimulator aus, wie sich ein Geschwindigkeitsrausch an-
flihlt.

«Extrem» ist noch immer spiirbar

Der Aktionstag «extrem» hat nachgewirkt: «lmmer wieder werde ich von Jugendlichen und Eltern auf
denTagangesprochen», sagt Andrea Scharmeli. Nichtnur auf der Informationsebene, auch auf der Erleb-
nisebene sei viel hdngengeblieben: «Man muss sich mal vorstellen, wie die 700 Oberstufenschiiler an
diesem einen Tag mit dem Velo kreuz und quer tiber das Bdodeli fuhren — schon nur zu sehen, wie sich die
Riesenmassenvon Schiilernverschoben, war ein Erlebnis.» Es gab aber auch Kritik: Die Schiilerinnen und
Schiilerfanden den Erlebnistagzum Teil anstrengend und ermiidend; dies istdarauf zuriickzufiihren, dass
sie verhéltnisméssig lang sitzen und zuhren mussten. Workshops, bei denen die Jugendlichen aktiv und

mit allen Sinnen dabei sein konnten, hatte es am Aktionstag «extrem» zu wenige gegeben, findet Schar-
meli.

Man mache es wie in der «Hipp» Werbung

Die Gruppe «Briicken» hatte den Aktionstag «extrem» bereitsin allen Details geplant, alsder Europarat
seine Kampagne «alle anders—alle gleich» lancierte. Die Gruppe machte bei der européischen Kampagne
mit, hatte diesen Aktionstag aber so oder so durchgefiihrt. An diesem Punkt platziert Scharmeli eine
kleine Kritik: «Ich glaube nicht, dass durch die Kampagne des Europarats mehr Projekte gegen Gewalt
stattgefunden haben — da waren die Grossen dabei, die ihre Projekte gegen Gewalt oder Ausgrenzung
sowieso durchfiihren.» Aber wichtig sei es doch, an mdglichstvielen Orten Gefésse zu schaffen, wo man
sich gegen Gewaltpositionierenkénne—und um damitin einem Quartier, einer Schule oder einer Gemein-
de Erfolg zu haben, empfiehlt Scharmeli: «Es ist wichtig, nicht immer von vorne anfangen zu miissen.
Deshalb braucht es Menschen, die mitihrem Namen gegen Gewalt einstehen — wie bei der Werbung fiir
die Kindernahrung «Hipp», wo der Mann am Schluss erklért: «Dafiir stehe ich mitmeinem Namen.»

redigiert durch Saskia van Wijnkoop

Abseilenander Schulhauswand —extremer Hohenrausch?
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©.700 jeunes en route au «<Bodeli»

Le groupe «Briicken» a organisé, le 3 avril 2007, une journée d’'information et de
mise en situation sur le theme de I'extrémisme a laquelle ont participé 700 éléves de la si-
xieme a la neuvieme année provenant de sept écoles du «Badeli».

La journée d’action «extréme» avait pour objectif de faire découvrir aux jeunes par leur
propre expérience ce qui est «extréme» et ce qui est «<normal». Themes sélectionnés dans
ce but: extrémisme politique, alimentation etsanté, consommation etargent, drogue, vites-
seetrisque surlaroute, sports extrémes etsports de pointe. Dans chacune des septécoles,
un théme était organisé au moyen d’activités, d'exposés et de tables rondes. Les éléves
pouvaient suivre le theme de leur choix. Dans une des écoles, les jeunes ont pu descendre
enrappellelong dumurde I'établissement; dans une autre, ils ont pu ressentir I'ivresse de
lavitesse dans un simulateur de conduite.

Il gruppo «Briicken» ha svolto il 3 aprile 2007 una giornata informa-
tiva e di esperienza sul tema dell’estremismo, cui hanno partecipato 700 alli-
evi di sette sedi di scuola media del Badeli.

La giornata d'azione, intitolata «estremo» aveva come obiettivo difar pren-
dere coscienza ai giovani del loro modo di intendere il limite tra «normal» e
«estremo». | temi scelti sono stati: estremismo politico, alimentazione e salu-
te, consumo e denaro, stupefacenti, velocita e rischio sulla strada e, infine,
sport estremi e di punta. In sette sedi scolastiche, ognuna delle quali respon-
sabile peruntema, sono state organizzate attivita, conferenze e discussioni di
gruppo. | partecipanti hanno potuto iscriversi secondo le proprie preferenze.
In una sede, i ragazzi si sono per esempio calati dalla parete dell’edificio,
inun‘altra hanno invece provato I'ebbrezza della velocita su un simulatore di
guida.

Extreme auchin Gesundheitund Erndhrung:
Wasistnoch normal?
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Déclencher une vocation

Que les ieunes s'engagent pour les droits humains, tel est l'objectif que poursuit le Centre
de conseils et d’appui pour les jeunes en matiére de droits de I'homme CODAP en organisant, le 10 dé-
cembre, une journée de sensibilisation a Geneéve.

C'est a la faveur de la Journée internationale des droits de I'hnomme que le CODAP, en collaboration
avec le Groupe Universitaire de Geneve d’Amnesty International, met chaque année sur pied cette jour-
née de sensibilisation aux droits humains et a la discrimination, journée qui s'articule en trois volets.

Destinée aux éléves du cursus post-obligatoire, la journée démarre par une table ronde au cours de
laquelle des jeunes militants d’ici et de plus loin apportent un témoignage vivant sur leur engagement
concretsurle terrain des droits humains. En 2006, trois exemples concrets de jeunes s'engageant quoti-
diennement contre la discrimination en Suisse eta |'étranger ont ainsi été soumis a réflexion et a discus-
sion.

Interaction

La table ronde se poursuit par un théatre-forum animé par des troupes professionnelles. Loin d'étre
passifs, les jeunes spectateurs sontinterpellés par les artistes et associés au déroulement de la scéne,
une scéne voulue expressément vraie et réaliste, sur le theme de la discrimination. Cette activité, par
I"interactionmise en place entrelesacteursetle public,remporte unvraisuccés auprésdesjeunes spec-

tateurs. Ces derniers sont ainsi amenés a identifier différentes formes de discrimination, d'en compren-\

dre, parleur participation directe, les mécanismes et de connaitre les outils poury faire face.

L'aprés-midi, les éleves sontinvités a rejoindre I'un des six ateliers proposés. En 2006, ces ateliers ont
abordé des thémes aussi divers que les handicapés, le droit d'asile, les enfants-soldats, la différence, le
racisme au quotidien. Au terme des ateliers, les jeunes sont appelés a choisir une situation de violation
des droits fondamentaux et a élaborer une piste d'action qu’ils partageront ensuite avec leurs collegues
lors d’'une discussion générale en séance pléniére.

Etre des catalyseurs

Enorganisantunetelle journée, le CODAP et Amnesty International souhaitent véritablement étre des
catalyseurs, des déclencheurs de vocations au service des droits humains. C'est, pour les éléves, une
occasion quasiunique d'aborder de telles problématiques au cours de leur cursus scolaire.

C'est aussi et surtout pour les éléves une possibilité de s'approprier la question: comment les droits
humains peuvent-ils et doivent-ils étre utilisés pour combattre et prévenir le racisme et les discrimina-
tions ?

Enfin, parl’écoute de témoignages d'autres jeunes, par leur rencontre directe, les éleves ont, sous les
yeux, des exemples concrets d'engagement sur le terrain. Il arrive trés souvent que ceux qui manifeste-
raientunintérétpour cesproblématiquesne sachentpas commentlutter concrétementcontre le racisme
etla discrimination. Le CODAP et Amnesty International expriment alors leur disposition a prodiguer des
conseils pour une action future.

Préoccupations

Cettejournée de sensibilisation aux droits humains etala discrimination atteint son objectif:le succeés,
lamotivation etl’intérét auprés des jeunes. Pourtant, il arrive parfois — mais ce n’est pas toujours le cas,
heureusement—que lesorganisateursrencontrentune certaine difficulté a convaincre les directions des
établissements scolairesde libérerleurs éléves pourleur participation a cette journée de rencontre etde
réflexion. Le financementd’une telle journée est aussi une source potentielle de préoccupation.

rédigé par Corinne Chuard
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©.Impegno per i diritti umani

Engagement fiir Menschenrechte

Fare in modo che i giovani siimpegnino afavore dei diritti umani: questo & 'obiettivo che il
Centro di consiglio e di appoggio per i giovani in materia di diritti dell'uomo CODAP si é posto organiz-
zando una giornata di sensibilizzazione il 10 dicembre a Ginevra.

Nel quadro della giornata internazionale dei diritti umani, il CODAP, in collaborazione con il Gruppo
Universitario di Ginevra di Amnesty International, organizza ogni anno questa giornata di sensibilizzazio-
ne sui dirittiumani e sulla discriminazione, che si articolain tre fasi.

Organizzando una giornata di questo genere, il CODAP e Amnesty International auspicano di agire da
catalizzatorie difavorireI'impegno deisingolia sostegno dei dirittiumani. Per gli allievi, sitratta diun'oc-
casione quasi unica per affrontare questo tipo di problematiche nell’ambito del proprio percorso scola-
stico.

\0 Jugendliche sollen sich verstarktiirMenschenrechte einsetzen. Das Cen-
tre de conseils etd’appui pour les jeunes en matiére de droits de 'homme CODAP, ein Hilfs-
und Beratungszentrum fiir Jugendliche im Bereich Menschenrechte, organisiert zu die-
sem Zweck am 10. Dezember in Genf eine Sensibilisierungsveranstaltung.

Im Rahmen des Internationalen Tages der Menschenrechte organisiert das CODAP jedes
Jahrgemeinsam mitder Genfer Universitatsgruppe von Amnesty International eine dreitei-
lige Veranstaltung, die auf Menschenrechte und Diskriminierung aufmerksam machen will.

CODAP und Amnesty International méchten aufriitteln und Menschen dazu bringen, sich
fiir Menschenrechte zu engagieren. Fiir Schiilerinnen und Schiiler bietet die Veranstaltung
eine sehr gute Gelegenheit, sich mitdem Thema auseinanderzusetzen.
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‘Eine Stadt auf Kulturparcours

Vom 1. — 4. Mérz 2007 hat das Museum Schwab in Biel den Kulturparcours 2 durchgefiihrt. Die

Veranstaltung bot verschiedenste Ausstellungen, Diskussionsrunden, Konzerte, Theaterimprovisatio-

nen und Filme, die sich rund um das Thema «alle anders — alle einzigartig» drehten. Es begegneten sich

Hunderte von Jugendlichen und Erwachsenen.
«BeiunsinNigeriahabenwireinganzeinfaches Spiel, eshrauchtdazublosseinLoch, Steine, ein Stiick 'Y'

Stoffund einen Stock», erzéhlt Josephine Schenge. Aufmerksam horen die beiden Schulklassen, die sich ~ Musée Schwab, Madeleine Betschart, Faubourg

in einem Schulzimmer des Gymnasiums Linde in Biel versammelt haben, zu. Die 19-Jéahrige erklart, dass  duLac 50,2502 Bienne

die Steine in ein Loch gelegt werden miissen. Ein Spieler verbindet sich die Augen und muss nun «blind» ~ www.muschwab.ch, info@muschwab.ch,

versuchen, die Steine aus dem Loch zu nehmen, wéhrend der andere Spieler auf das Loch schlagtund bis  Tel 0323227603

zwanzig zahlt. «Sind nicht alle Steine draussen, hat der blinde Spieler verloren. Das ist nicht schwierig,

aberestutweh!», sagtJosephine. Alle lachen.

Uberraschende Gemeinsamkeiten

Dasistnur eines der Spiele, welche die Tertia des Gymnasiums Linde und die Integrationsklasse aus-
tauschen. «lch konnte richtig zusehen, wie das Selbstbewusstsein der Jugendlichen wéhrend dieser Ak-
tionenwuchs», sagt Madeleine Betschart, Direktorin des Museums Schwab und Mitinitiantin des Kultur-
parcours2.Eine BegegnungderbeidenKlassenhatte esnoch nie zuvorgegeben. Dawardie Uberraschung
gross, alsdie Jugendlichen beim Zusammentreffenviele Gemeinsamkeitenfanden und sich nachherfrag-
ten: «Warum haben wir uns eigentlich nicht schon friiher getroffen?»

Endlich éffentliche Anerkennung fiir Lehrer

Dasselbe fragten sich iibrigens auch die Lehrkrafte. «Die Lehrerinnen und Lehrer waren erstaunt dar-
iber, wie gut Austauschtutund wie einfach es eigentlich wére, ihn zu schaffen», sagt Madeleine Betsch-
art. «Der Kulturparcours 2 hat aber auch Visibilitdt geschaffen: Das Engagement, welches Lehrkréfte
tagtéglich fiir die Integration leisten, wurde auf einmal sichtbar fiir alle». Zum Beispiel dasjenige des
Musiklehrers Hansueli Schneeberger, der am Oberstufenzentrum Mett-Bézingen seine Klassen mittels
Musik zu Gemeinschaften heranwachsen lasst — und der besonders diejenigen fordert, die sich keinen
Instrumentalunterrichtan einer Musikschule leisten kénnen.

Das Museum als Ort der Integration

Dasssichausgerechnetein Museumverantwortlich zeichnetfiir den Kulturparcours 2, istfiir Madelei-
neBetschartnichts Aussergewdhnliches: «Museenwerdenauchinder Schweizimmer mehrzu einem Ort
der Integration». Da erstaunt es nicht, dass der Hauptverantwortliche fiir den Kulturparcours urspriing-
lich aus Albanien stammt: «Dass wir den Kulturmediatoren Ali Sylejmani gewinnen konnten, war sicher
die wichtigste Entscheidung», sagt Betschart. «Eine Person mit so grossem Kénnen und einer solch an-
steckenden Begeisterungsfahigkeit sollte alle anderen Unternehmen ermutigen, mehr Arbeitskrafte mit
exotisch klingendem Namen anzustellen».

Folgt bald der Kulturparcours 3?

Der Kulturparcours 1, welcher vor 2 Jahren durchgefiihrt wurde, trug den Namen «Von der Bieler
Romerquelle bis zum Grenchner Hindutempel» und drehte sich bereits um Themen des multikulturellen
Biels. Was konnte bei einem zukiinftigen Kulturparcours noch verbessert werden? «Der Kontakt zwi-
schenJugendgruppen ausverschiedenen Religionen kénnte noch viel mehr gefordertwerden. Dasistein
Bereich, den wir noch lange nicht ausgeschdpft haben», sagt Madeleine Betschart. Ist denn ein Kultur-
parcours 3 bereitsin Planung? «Da der Kulturparcours 2 gerade erst {iber die Biihne ging, haben wir noch
nichts Neues geplant — aber es gehen bereits Anmeldungen ein fiir ein Nachfolgeprojekt, das noch gar
nichtexistiert!»

redigiert durch Saskia van Wijnkoop
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79 Parcours culturel dans la ville

' Percorso culturale in citta

Du 1er au 4 mars 2007, 1e Musée Schwab de Bienne a proposeé son
deuxiéme «Parcours culturel». La manifestation offrait plusieurs expositi-
ons, tables rondes, concerts, improvisations théatrales ainsi que des films
sur le theme «tous différents — tous uniques». Des centaines de jeunes et
d'adultes s’y sontrencontrés.

Atravers différents jeux, les éléves de 3e année du gymnase des Tilleuls et
ceuxdelaclassed’'intégrationontpuserencontrer,ce qu’ils navaientencore
jamais fait auparavant. Les jeunes ont été relativement surpris de se trouver
autant points en communs et se sont posés la question: «Pourquoi ne nous
sommes-nous pas rencontrés plus t6t?». Les enseignants se sont eux aussi
interrogés. Madame Betschart: «lls ont été étonnés du bien que cet échange
leurafaitetde combienilseraitfacile delescréer».Ellereléeve encore que «Le
Parcours culturel a aussi mis en évidence I'engagement quotidien des ensei-
gnants enfaveurdel'intégration: pour une fois, toutle monde a pu s'en rendre
compte».

Dall’1 al 4 marzo 2007, il Museo Schwab di Bienne ha organizzato il «<Parcours
culturel 2». La manifestazione ha offerto una grande varieta di esposizioni, gruppi di dis-
cussione, concerti, improvvisazioni teatrali e proiezioni di film, tutti incentrati sul tema
«tutti diversi —tutti unici», in cui centinaia di giovani e di adulti hanno avuto I'occasione di
incontrarsi.

Nelcorsodivarigiochi,gliallievidel terzoannodelliceo Linde e della classe d’integrazio-
ne hanno avuto per la prima volta I'occasione di incontraris e di discutere. | giovani sono
stati molto sorpresi nel constatare quanti punti avessero in comune, tanto che alla fine del
progetto si sono chiesti: «Ma perché non ci siamo mai incontrati prima?». Anche gli inse-
gnantisisono postila stessa domanda e sono stati positivamente impressionatinel consta-
tare «i benefici del dialogo e quanto sarebbe facile instaurarlo», afferma Madleine Bet-
schart. «ll (Parcours culturel 2> ha inoltre mostrato a tutti I'impegno costante dei docenti a
favore dell'integrazione».
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Contro il razzismo occhi ben aperti...

o/" progetto «Aprite gli occhi» del Teatro Pan di Lugano, lanciato nel quadro della campagna
«tutti diversi — tutti uguali», ha raggiunto gli obiettivi ed e stato ben accolto dagli organi di informa-
zione.

Chiudere gli occhi per non vedere, distogliere lo sguardo per non incrociare quello dell’altro, significa
perdere un‘occasione di crescita, di arricchimento, di apertura, di relazioni. Con il progetto «Aprite gli
occhi», ideato e realizzatonel quadro della campagna «tutti diversi— tutti uguali», il Teatro-Pan di Lugano
havoluto porre al centrodel discorso diprevenzione la conoscenza. Conoscenzaintesa come consapevo-
lezza,comprensione deifatti einformazioniottenutiattraversol’esperienza,'apprendimento, I'introspe-
zione e il confronto.

Un progetto, due proposte Y

Il progetto, diretto e curato da Vania Luraschi e Cinzia Morandi, & inrealta duplice perché siérivoltoai  Teatro Pan, Vania Luraschi e Paola Tripoli,
bambini(6—13anni) e agliadolescenti(15—17 anni). Si & dunque trattato di delineare e individuare percor-  Teatro perragazzi e giovani, Viale Cassarate 4,
sie linguaggidiversiper un unico obiettivo: smascherare le insidie del razzismo che a volte, a primavista, C.P.118,6906 Lugano
non si vedono. | partecipanti piu grandi (allievi della Scuola specializzata per le professioni sanitarie e  www.teatro-pan.ch, info@teatro-pan.ch,
sociali) sono stati coinvolti nella realizzazione di un filmato, di un’esposizione e di una serata pubblica  Tel 0919226158
come puntidiarrivo diun percorso di conoscenza reciproca attraversoiracconti e il confronto. Peri piu
piccoli(ospitidel foyer Casa Primavera) & stata sceltalamodalita dellalettura e dellarecitazione teatrale
attraverso diversi personaggi; un processo che ha avuto come punto di approdo lo spettacolo «ll Papero
blu», unarivisitazione del «brutto anatroccolo».

Dalle storie vissute alla fiaba rivisitata

Vania Luraschi, responsabile del progetto con gli adolescenti, ha lavorato molto sulla dimensione del
racconto e dell’ascolto privilegiando e valorizzando I'esperienza personale come autentica risorsa.
«All'inizio i miei allievi non avevano nessuna voglia di lavorare sul razzismo. Partendo dunque da quello
cheinizialmente sembrava unrifiuto, sonoriuscita a coinvolgere ancheigiovanidialtre classi. Alle trame
delle storie personali, molto diverse tra loro, si & progressivamente intrecciato il filo del dialogo. Un filo
fattodiricordi, rabbia, paure, sentimenti, solitudine, incomprensioni e speranze, ma abbastanza forte per
ricucire gli strappi generati dai pregiudizi».

CinziaMorandihalavorato con alcunibambinidi Casa Primavera, una struttura per giovaniin difficolta.
«Condividere, in un certo senso, una medesima condizione di difficolta, ha sviluppato nei bambini una
certasolidarieta, anche seiproblemirimangono. Abbiamo decisodilavorare sultema della diversita e del
rifiuto, rivisitando la favola del brutto anatroccolo, che ha per protagonista un papero bluin mezzo a pa-
periarancioni. Abbiamo cercato direndere visibilile dinamiche che sisviluppano:il rifiuto crea emargina-
zione dal gruppo e genera sentimenti di aggressivita; I'esclusione non & solo sofferenza, ma e anche rab-
bia.Coinvolgendoil pubblicoinunasortadivotazione pero controil paperoblu, sié voluto mostrare anche
I'aspetto del collettivo, del sociale e quindi anche della negoziazione in ogni processo didecisione, di ac-
cettazione e diaccoglienza».

| punti cardinali

Uno sguardo retrospettivo sul progetto appena concluso, ha permesso di evidenziare puntifortie pun-
ti deboli. Un progetto del genere deve innanzitutto poter godere del sostegno convinto della direzione
della scuola o dell'istituto; pure importante € il coinvolgimento dei genitori. [l/la responsabile del proget-
to deve poter contare su un buon numero di persone di fiducia con le quali condividere certe mansioni e
deve poter collaborare con professionistiin grado di consigliare I'animatore teatrale (I'attore/l'attrice o
il/laregista)in certe fasidel suo lavoro, tanto piti quando siinteragisce con adolescenti e hambini. Occor-
re inoltre procedere ad un‘attenta valutazione della gestione del tempo (quantificare ore e impegni) e
stabilire con un buon margine di approssimazione le risorse necessarie. Una figura di mediatore/mediat-
ricetrail/laresponsabile del progetto e la direzione dell’istituto coinvolto, & auspicabile: facilitala comu-
nicazione e sgrava il/la responsabile del progetto daincombenze di tipo organizzativo e amministrativo.
L'elaborazione di materiale didattico e la diffusione delle informazioni sul progetto all’'esterno (organi di
informazione) rimangono fondamentali per dare visibilita al progetto e generare effetti moltiplicatori.
Apriamo dunque gliocchiper combattere il razzismo.

rédigé par Frangoise Gehring
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Contre le racisme, les yeux grands ouverts...

Gegen Rassismus: Augen auf!

'
1
'
I
'
'
'
'
'
'
1
'
'
'
'
'
'
'
I
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
l
'
'
1
I
'
'
i

Fermerles yeux pour ne pas VOIr, détourner le regard pour ne pas croiser celui de l'autre,
signifie perdre une occasion de grandir, de s’enrichir, de s’ouvrir, de nouer des relations. Dans son pro-
jet «ouvrez les yeux», concu et réalisé dans le cadre de la campagne «tous différents — tous égaux», le
Teatro Pan de Lugano avoulu centrer le discours préventif sur la connaissance. Connaissance comprise
comme conscience, compréhension de faits et d'informations livrés par I'expérience, I'apprentissage,
I'introspection etla rencontre.

Le projet, dirigé par Vania Luraschi et Cinzia Morandi, était double, puisqu’il s'adressait aux adoles-
cents (15 a 17 ans) et aux enfants (6 a 13 ans). Son propos était de reconnaitre et de mettre en évidence
différents parcours et modes d'expression, avec un seul objectif: démasquer les pieges du racisme qui
parfois, au premier coup d’ceil, passentinapercus. Les plus grands (éléves de I'Ecole spécialisée pour les
professions de la santé etdu social de Canobbio) ont été impliqués dans la réalisation d'un film, d'une ex-
position et d'une soirée publique, point d'aboutissement d'un parcours de connaissance mutuelle a tra-

verslesrécits etlarencontre.

'
'
1

é Die Augen verschliessen und dem Blick der anderen ausweichen, heisst sich
zu entziehen. Eine verpasste Chance also, zu wachsen, sich weiterzuentwickeln, zu off-
nenund Neuem zu begegnen. Das Teatro-Panin Lugano hatim Rahmen der Kampagne «alle
anders — alle gleich» das Projekt «Augen auf» lanciert und setzt bei der Pravention auf
Bewusstmachung und das Verstandnis fiir Fakten und Informationen. Im Zentrum steht
das auf Erfahrung, Lernen, Introspektion und Begegnung beruhende Verstandnis und
Wissen iiber den anderen.

Das von Vania Luraschi und Cinzia Moranti geleitete Projekt «Augen auf» richtet sich
gleichermassen an Jugendliche (15 — 17 Jahren) und Kinder (6 — 13 Jahren). Im Zentrum
stand das Ziel, die Gefahren von Rassismus, die auf den ersten Blick nichtimmer erkennbar
sind, an den Tag zu bringen. Ausrichtung und Sprache mussten dabei der jeweiligen Alters-
gruppe angepasst werden. Die &lteren Jugendlichen (Auszubildende in Gesundheits- und
Sozialberufen) waren aktiv am Filmprojekt, an der Ausstellung und an der 6ffentlichen
Abendveranstaltung beteiligt, beider das gegenseitige Kennenlernen durch Austausch und

Begegnungim Vordergrund stand.
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? Pfingstlager der Pfadibewegung Kanton Solothurn

Camp de Paques des scouts soleurois

:. Informationen und Sensibilisierung fiir die Themen Rassismus, Dis-
", kriminierung und Integration wurden im Jubildumsjahr «100 Jahre Pfadi»
". ins Programm des kantonalen Pfingstlagers eingebunden.

". Im Vorfeld des kantonalen Pfingstlagers 2007 setzte sich das Organisati-
i onskomitee intensivmitder Thematik auseinander. Wéahrend des Lagers wur-
:, denverschiedene Workshops durchgefiihrt, in denen die Kinder und Jugend-
:. lichen zum Thema Rassismus sensibilisiert wurden, verschiedene Kulturen
:. kennen lernten und sich der Internationalitdt der Pfadibewegung bewusst
" wurden.

': Die Leitenden setzten sich in Diskussionen und durch Selbstreflexion mit
'; den Themen Rassismus und Integration auseinander. Fiir die ldngerfristige
': Forderung von Integration in der Pfadibewegung wurden die Rollen der Lei-
': tendenreflektiertund Methoden diskutiert.

Informations etsensibilisationa lathématique duracisme, de ladiscriminationetde I'intégration
ont trouvé bonne place dans le programme du camp de Paques cantonal a I'occasion du centenaire du
mouvement scout.

Le comité d'organisation cantonal s'est plongé dans ces themes au moment de préparer le camp de
Paques 2007 et,durantle camp, divers ateliers ontpermis aux enfants etauxjeunes de se sensibiliserala
problématique du racisme, de découvrir diverses cultures et de se rendre compte de la dimension inter-
nationale du scoutisme.

Les responsables aussi ont débattu et réfléchi surles questions du racisme et de I'intégration. Ils ont

approfondila compréhensionde leurrdle etdiscuté des méthodes susceptibles de favoriser a long terme
I"intégration au sein du mouvement.

@ Nell'anno del centenario del movimento scoutistico, nel quadro del program-
ma del campeggio cantonale di Pentecoste i ragazzi sono stati informati e sensibilizzati
sul razzismo, la discriminazione e I'integrazione.

Allavigiliadel campeggio cantonale di Pentecoste 2007, il comitato di organizzazione si &
occupatoin modo approfondito di questi argomenti. Durante il campeggio, sono stati orga-
nizzativarigruppidilavoro per sensibilizzare ibambinieigiovanisul problema delrazzismo,

far conoscere loro diverse culture e renderli coscienti del la dimensione internazionale del
movimento scoutistico.

I responsabilihanno affrontato itemi del razzismo e dell’integrazione attraverso discus-
sioni e momenti di riflessione personale. Per una promozione durevole de I'integrazione al-
I"interno del movimento, si e riflettuto sul ruolo dei responsabili e si & discusso dei metodi.
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Campeggio di Pentecoste degli scout del Canton Soletta

f

Jugendliche im Alter zwischen 11 und 25 Jahren

{

— Sensibilisierung von Kindern und Jugendlichen

— Sensibilisierung der Leiterinnen und Leiter

— Evaluation der Mdglichkeiten fiir ein langfristi-
ges Projekt zur Thematik Rassismus, Diskrimi-
nierung, Fremdenfeindlichkeit und Integration
inder Pfadibewegung Kanton Solothurn.

Das Projektfand im Friihling 2007 statt. Das
kantonale Pfingstlager war ein wichtiger Schritt,
um sich erstmals intensiver mit der Thematik
auseinander zu setzen. Fiir die Zukunftist geplant,
diese Thematikin den Ausbildungskursen
aufzugreifen.

8

Durch Beitrdage der Teilnehmenden, Eigenleis-
tung, Kostenerlass durch die Stadt Olten, Stiftung
Alpenblick der Wasserédmter Jugend, Gemein-
niitzige Stiftung Elisabeth von Arx, Jugendforde-
rung Kanton Solothurn und die Fachstelle fiir
Rassismusbhekdampfung

@

Berichte inder Lokalpresse, Website zum Anlass:
http://pfila07.pfadi.org

Y

Tréagerin:

Pfadibewegung Kanton Solothurn www.pfadi.org
Kontakt: Patrick Weibel (Kantonalleiter PKS),
Hinterer Steinacker 68,4600 Olten, blitz@pfadi.org
Silvia Ulrich, Sélistrasse 74,4600 Olten,
sil.ul@bluewin.ch

Vernetzt mit Jugendférderung Kanton Solothurn
und Caritas Schweiz



(-KKinderrechte sind Menschenrechte.

Projektmonat an der Orientierungsschule Gellert, Basel

® Les droits de I'enfant sont des droits de 'homme

“Projet d'un mois au cycle d’orientation Gellert, a Bale
| diritti del fanciullo sono diritti umani.

Mese dei progetti della scuola media Gellert di Basilea

.Einen Monat Iang haben sich 18 Teilnehmende der offenen Projektwerkstatt intensiv mit den
Kinderrechten auseinandergesetzt. Ihre Ergebnisse haben sie in einer Projektzeitschrift dokumentiert.

'ﬂ 10 Jahre UNO Kinderrechtskonvention in der Schweiz gaben den Anstoss fiir das Projekt, welches im
Schiilerinnen und Schiiler der Rahmen des Projektmonats der Orientierungsschule Gellert stattfand. Hohepunkt war die zweitégige
Orientierungsschule Gellertim Altervon 11-13 Exkursion nach Genf. Hier konnten die Schiilerinnen und Schiiler Mitglieder des UNO-Kinderrechtsaus-
Jahren (5.-7. Klassenstufe) schusses (J. Zermatten und L. Krappmann) und anderen Kinderrechtsorganisationen personlich kennen

lernenundihnen Fragen stellen. Im Anschluss stand die Bedeutung der Kinderrechte im Alltag der Schii-

E lerinnen und Schiiler im Mittelpunkt. Neben Plan- und Rollenspielen, einer Kinderreporterwerkstatt und
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen allesrundum  vielen Gruppendiskussionen entwickelten die Schiilerinnen und Schiiler eigene Teilprojekte, deren Ver-
die Kinderrechte. laufund Ergebnisse sie in einer Projektzeitschrift dokumentierthaben.

Durch Lehrerlnnenwechselistdie e Durant un mois, les 18 participants de l'atelier ouvert se sont attelés
Weiterentwicklung noch offen. aux droits de I'enfant. Les résultats de leurs travaux ont conflué dans un ma-

gazine spécial qu’ils ont réalisé eux-mémes.

8 Le 10e anniversaire de laratification parla Suisse dela Conventionde I'ONU
Stiftung Bildung & Entwicklung (Projektfond: relative aux droits de I'enfant a été le point de départd’'un projet qui a été réa-
Nord-Siid); Erziehungsdepartment Basel-Stadt lisé au cycle d'orientation Gellert durant son «mois des projets». Son moment

forta été I'excursion de deux jours a Genéeve qui a permis aux éléves de ren-

@ contrer et de questionner des membres du Comité des droits de I’'enfant des
Projektzeitschrift, Website, Infostand Nations Unies (J. Zermatten et L. Krappmann), ainsi que d’autres organisa-
(Innenstadt), Zeitungsartikel (Basler Zeitung), tions de défense des droits de I'enfant. Ensuite, le projet s’est concentré sur
Vernissage mit Podiumsdiskussion (Schulfest), I'importance des droits de I'enfant dans la vie quotidienne des éleves. A coté
Vortrag ander Fachhochschule Nordwestschweiz desdiversjeuxderdle etde simulation,d'un atelierdereportersenherbe etde

nombreux groupes de discussion, les éleves ont réalisé eux-mémes des pro-

Ve jets dontils ontretracé le déroulement et les résultats dans un magazine réa-
Impulstag: «Kinder lernenihre Rechte kennen» lisé pourl'occasion.

von pro juventute

Y Nel corso di un mese, i1s partecipanti del «laboratorio aperto» hanno approfon-
TréagerIn: Orientierungsschule Gellert, Emanuel dito I'argomento dei diritti del fanciullo ed hanno presentato i risultati delle loro attivita in
Biichelstr. 15,4052 Basel una pubblicazione.

Kontakt: llka Sirtes (Projektleitung), Sdgergéss- Il decimo anniversario della convenzione dell’lONU sui diritti del fanciullo ha offerto lo
lein 3,4058 Basel, IlkaSirtes@gmx.net spunto per il progetto, che si & svolto nel corso del mese dei progetti della scuola media
Vernetzt mit: Kinderbiiro Basel, terres des homme Gellert di Basilea. Il momento saliente & stata I'escursione di due giorni a Ginevra, dove i
(Basel), UNO, Service Social International — SSI, ragazzi hanno avuto occasione di incontrare personalmente alcuni membri del Comitato
Kinderlobby Schweiz ONU peridirittidel fanciullo (J. Zermatten e L. Krappmann) e porre loro domande. | parteci-

pantisisonoinseguitointerrogati sull”importanza dei diritti del fanciullo nella realta quoti-
diana degliallievia scuola. Oltre a partecipare a giochi di simulazione e diruolo, ad un labo-
ratorio per piccoli giornalisti e a molte discussioni di gruppo, i ragazzi hanno sviluppato
sottoprogetti propri, documentandone lo svolgimento e i risultati in una rivista realizzata
perl’occasione.
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O-Eine Gruppe Jugendlicher produziert basierend auf eigenen Erfahr-
ungen mitRassismus und Ausgrenzung die Tanzvorstellung «Crossing Roads»
und prisentiertsie der Offentlichkeit.

14 jugendliche Migrantinnen und Migranten aus Durchgangszentren rund
um Bern sowie in der Schweiz aufgewachsene Jugendliche trafen sich mit
dem siidafrikanischen Choreographen Sipho Manashe. Wahrend dreier Mo-
nate entwickelten sie gemeinsam in Improvisationen, Diskussionen und Er-
fahrungsberichten eine Tanzproduktion mit eigenen Zwischentexten, die im
Rahmen des Festivals «Afrique Noire 06» in der Dampfzentrale Bern gezeigt
wurde. In Zusammenarbeit mit dem Stopp-Rassismus-Kiosk (www.gggfon.
ch), welchervor und nach der Auffiihrung gedffnet war, wurden die Zuschau-
erinnen und Zuschauer auf verschiedene Weise mit dem Thema Rassismus/
Andersartigkeitkonfrontiert. Gezeigtwurde das Tanz-Stiick«Crossing Roads»
anmehreren Schulenin der StadtBern.

() Un groupe de ieunes produit et présente au public un spectacle de danse, «Crossing Roads»,
inspiré de leurs propres expériences du racisme et de I'exclusion.

Quatorze migrantes et migrants issus des centres d’"hébergement des environs de Berne ainsi que des
jeunes ayant grandi en Suisse se sont rencontrés autour du chorégraphe sud-africain Sipho Manashe.
Trois mois durant, au gré d'improvisations, de discussions et de récits d'expériences, ils ont monté un
spectacle de danse agrémenté de textes qu'ils ontrédigés. Le spectacle a été présenté au festival «Afri-
que Noire 06»,ala Dampfzentrale de Berne. Avec le kiosque-caravane «Stop auracisme» (www.gggfon.ch)
ouvertavantetapres lareprésentation, les spectateurs ont été amenés a se confronter de diverses ma-
niéres aux problemes duracisme etde la différence. Le spectacle «Crossing Roads» a aussi été présenté

dans de nombreuses écoles de laville de Berne.

Un gruppo di giovani ha prodotto e presentato al pubblico una rappresentazione
di danza, intitolata «Crossing roads», ispirata alle proprie esperienze di razzismo e d’emar-
ginazione.

14 giovanimigrantiresidentiin centriditransito neidintornidiBerna e ragazzi cresciutiin
Svizzera si sono incontrati con il coreografo sudafricano Sipho Manashe. Nel corso di tre
mesi, attraverso improvvisazioni, discussioni e racconti di esperienze hanno sviluppato in-
sieme una produzione di danza, intercalata a testi propri, e I'hanno presentata alla Dampf-
zentrale di Berna nell’ambito del festival «Afrique Noire 06». Grazie alla presenza del chio-
sco «Stop al razzismo» (www.gggfon.ch), aperto prima e dopo la rappresentazione, gli
spettatorisono stati confrontatiinvarimodiconle problematiche del razzismo e della diffe-
renza. Lo spettacolo di danza «Crossing Roads» & stato presentato in diverse scuole della

cittadiBerna.
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® «Crossing Roads» eine Tanz-Produktion
® «Crossing Roads» production d’'un spectacle de danse

0 «Crfossing Roads» una produzione di danza
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Jugendliche Migrantinnen und Migranten sowie
inder Schweiz aufgewachsene Jugendliche

L

Weniger rassistische Diskriminierung und
Vorverurteilung, mehr Selbstvertrauen beiden
Jugendlichen

Eine Weiterfiihrunginleichtabgeénderter Form
istin Planung.

8

Bund, Schlachthaus Theater, sowie die Stiftung
Ziirich Versicherungs-Gruppe

@
Website, Versand von Flyern, Festivalprogramm
«Afrique Noire 06», Medienmitteilungen

5
Theaterprojekte der Jungen Biihne Bern,
www.junge-buehne-bern.ch

Theater Tuchlaube, Aarau, www.tuchlaube.ch

Y

TréagerIn: Schlachthaus Theater Bern,
Rathausgasse 20/22,3011 Bern
www.schlachthaus.ch, Tel 03131296 48,
Fax0313129649

Kontakt: Katharina Vischer,
Verantwortliche Theaterpddagogik,
katharina.vischer@schlachthaus.ch




Fiir Integration und gegen Diskriminierung
Radio Blind Power macht’s vor

"Per I'integrazione e contro la discriminazione
Radio Blind Power da il buon esempio

In vier Sendungen diskutierten Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund
iiber Berufsausbildung, Freizeit, Rassismus, Diskriminierung sowie das Leben in zwei
oder mehreren Welten.
Lernende des Eidgendssischen Justiz- und Polizeidepartements (EJPD) erlebten wah-
rend ihrer Ausbildung, dass ein gutes Zusammenarbeiten bzw. -leben, trotz unterschiedli-
’ﬁ . chen Interessen, Verpflichtungen und Herkunft, funktionieren kann. Sie diskutierten ge-
Jugendliche mit Migrationshintergrund, . meinsam mit Fachpersonen iiber den Alltag von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
Schweizer Jugendliche sowie Erwachsene. “.undihrLebeninzweioder mehreren Welten. Die Sendungenwurdenim Augustund Septem-
ber 2007 auf Radio Blind Power (rbp) ausgestrahlt. rbp ist ein Jugendwebradio, produziert

{ von sehbehindertenund blinden Jugendlichen und istunter www.radioblindpower.chzu hé-
Unterschiede bzw. Gemeinsamkeiten der ren.
interviewten Jugendlichen beziiglichihres
Lebensbereichs, ihrer Chancen und Perspektiven N

in Erfahrung bringen. Sensibilisierung der e Pendant quatre €missions de radio, des jeunes, migrants ou non,

Offentlichkeit.

Das Projektwurde mitder Ausstrahlung der vierten
und letzten Sendung am 10. September 2007
abgeschlossen. Weitere Ausstrahlungen iiber
andere Radiosender sind in Planung.

8

Zu50% durch Eigenleistungen von Radio Blind
Power, weitere 50% durch Unterstiitzung des

ont échangé sur la formation professionnelle, les loisirs, le racisme, la dis-
crimination et I'appartenance a deux cultures ou davantage.

Des apprentis du Département fédéral de justice et police (DFJP) ont fait
I’'expérience, au cours de leur formation, qu’il est possible de bien collaborer
et de vivre ensemble en dépit des différences d'intéréts, d'engagements et
d’origines. lls se sont entretenus avec des spécialistes au sujet du quotidien
des jeunes migrants et de leur existence partagée entre deux cultures ou da-
vantage. Les émissions ont été diffusées durantles mois d’aolit et de septem-
bre 2007 sur Radio Blind Power (rbp), une radio produite par des jeunes
malvoyants et aveugles que I'on peut écouter sur internet sous www.
radioblindpower.ch.

Bundesamtes fiir Migration und die Fachstelle fiir
Rassismushekdmpfung. . L.
o Nel corso di quattro trasmissioni, alcuni giovani, migranti e non, hanno discusso di for-

@ mazione professionale, tempo libero, razzismo, discriminazione e della condizione di chi vive in due o
Werbung auf Radio Blind Power, der Webseite und  pit mondi diversi.

im Newsletter von Radio Blind Power, im online Durantelaloroformazione, gliapprendisti del Dipartimento federale di giustizia e polizia (DFGP) hanno
Newsletter «Integration» des Bundesamtes fiir fatto'esperienza che una buona collaborazione e convivenza sono possibilianche tra persone con inte-

Migration und auf www.alleanders-allegleich.ch ressi, obblighi e origini differenti. | giovani hanno discusso con specialisti sulla realta quotidiana dei gio-

vani migranti e sulla loro vita in due o pit mondi diversi. Le trasmissioni sono andate in onda nei mesi di
& agosto e settembre del 2007 su Radio Blind Power (rbp). rbp € una radio giovanile inrete, i cui programmi,
HipHop und Heimatvon Radio 3Fach und toxic.fm: prodotti da giovani ciechi e ipovedenti, possono essere ascoltati sul sito www.radioblindpower.ch.
www.hiphopheimat.ch

Y

TragerIn: Radio Blind Power (rbp) — Mir ndhme di
bide Ohre!, Kirchlindachstrasse 49,

3052 Zollikofen

www.radioblindpower.ch

Kontakt: Yves Kilchor, Projektleiter/Geschéaftslei-
ter Radio Blind Power, gl@radioblindpower.ch
Vernetzt mit: Bundesamtfiir Migration, Eidgends-
sische Fachstelle fiir Rassismusbek&mpfung und
Infoklick.ch
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/7)\Homosexualitéit in der Schule: HalloWelt! —der Film

-Homosexualité a I'école: HalloWelt! - le film

"® Omosessualita a scuola: HalloWelt! — il film

Dem Thema Homosexualitét wird in der Schule kaum Bedeutung geschenkt.
Der Verein HalloWelt! will nun in einem dokumentarischen Film auf die Anliegen und Pro-
bleme homosexueller Schiilerlnnen aufmerksam machen.

Im Film kommen die Schiilerinnen und Schiiler selber zu Wort. Ihre Meinungen und Erfah-
rungen, erfragt durch die Filmteams direkt an den Schulen, bilden einen wichtigen Teil des
Films. Dies soll auch eine emotionale Bindung zu den Schulen erzeugen, denn wer einen
vertrauten Ortim Film erkennt, fiihlt sich sofort angesprochen.

Einige Themen kdnnen aberin den Filmsequenzen nicht abgedecktwerden. Deshalb wer-
den ausfiihrliche Interviews gefiihrt mit Schiisselfiguren, welche die Zuschauenden durch
den ganzen Film begleiten.

Dakonkrete Gegebenheitenund Situationenkaum beobachtetwerdenkdnnen,wurde der
Film durch nachgespielte Szenen — sei es der Aufklarungsunterricht in Biologie oder Mob-
bing auf dem Pausenplatz—ergénzt. ~ ’ﬂ

Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe 2

L'école s'intéresse peu a I'homosexualité. rassociation HalloWelt! a voulu réaliser [

un film documentaire sur ce théme pour attirer I'attention sur les problemes rencontrés par les éleves — Férderung der Akzeptanz gegeniiber
homosexuels. gleichgeschlechtlich liebenden Menschen

Ce film donne la parole aux éléves. L'équipe de réalisation leur a demandé de raconter leurs expérien-  — Ermutigung homosexueller Jugendlicher zum
ces etd’exprimer leur opinion sur les lieux mémes de |'école. Cela constitue une bonne partie du film, le Coming out

but étant de susciter une émotion directementrattachée aux lieux scolaires: le spectateur qui reconnait

un endroitfamilier se senttout de suite concerné. =
Tous les aspects du sujet n‘ayant pas pu étre abordés, les réalisateurs ont choisi de mener des entre-  Erste Filmsequenzen wurden bereits gedreht. Der

tiens approfondis avec les personnages-clés qui accompagnent les spectateurs tout au long du film.  Filmwirdim 2008 publiziert.

Comme il n"était guére possible de capter des exemples et des situations concretes, le film est complété

pardesscenesjouées:uncoursdebiologie apportant certaines explications ou une situation de mobhing 8

dansun préau, par exemple. Durch NETWORK, www.network.ch

(O

Nella scuola, I'omosessualita € untema quasi del tuttoignora-  Via Website www.film.hallowelt.ch
to. Attraverso un documentario, I'associazione HalloWelt! vuole richiamare
I'attenzione sui desideri e i problemi degli allievi e delle allieve omosessua- Y
li. Verein HalloWelt!, 5400 Baden

Nel film sono i ragazzi e le ragazze a prendere direttamente la parola. Una ~ www.hallowelt.ch, verein@hallowelt.ch
parte importante del documentario & dedicata alracconto delle loro opinioni
edesperienze,raccolte direttamente nelle scuole dalle squadre diproduzione.
Queste testimonianze hanno I'obiettivo di creare un legame emotivo con le
scuole: lo spettatore che riconosce luoghifamiliari sisente subito chiamatoin
causainprima persona.

Alcuni argomenti non potevano pero essere trattatinelle sequenze filmate.
Perquestaragione sono state condotte interviste con persone chiave che ac-
compagnano lo spettatore durante tutto il film.

Non essendo stato inoltre possibile riprendere fatti e situazioni reali, nel
filmsono state integrate scene ricostruite (lezione dieducazione sessuale du-
rante I'ora di biologia o mobbing sul piazzale della scuola).
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Arbeitgeberinnen, Betroffene, Jugendliche,
Radio XHérerinnen und Horer

L

— Schwellenéngste abbauen

— Stérkung des Verstandnisses fiir ein
Arbeitsumfeld mit behinderten Menschen

— Aufzeigenvon Herausforderungenin der
Zusammenarbeitzwischen Behinderten und
nicht Behinderten

— Aufzeigenvon konkreten Losungswegen

— Forderung des Dialogs zwischen Behinderten
und Nichtbehinderten

— Einbezug behinderter Menschen bei der
Umsetzung der Kampagne

— Motivation fiir Unternehmen, bei Projekten
behinderte Menschen miteinzubeziehen

— Know-how-Transfer des Projektes an
interessierte Kreise

— Schaffung eines nachhaltigen Netzwerkes
zwischen denangesprochenen Akteurlnnen

Die 12-teilige Sendereihe ist ausgestrahltund auf
www.zumutbar.info aufgeschaltet.

Zukiinftig evtl. Erweiterung der Kampagne:
Schaffung von 50 bis 100 Arbeitsstellen fiir
Menschen miteiner Behinderungin der Region
Basel. Erste Gespréache mit Arbeitgeberverband
BS, Gewerbeverband BS, Handelskammer BL/BS
laufen.

8

Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von
Menschen miteiner Behinderung (EBGB), Lonza,
Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft,
Stiftung Tixi-Transport, WIR Bank, Lotteriefonds
Basel-Stadt

@

Homepage www.zumutbar.info, 12 ausgestrahlte
Radiosendungen auf Radio X, breite lokale und
nationale Vernetzung, Flyer

5
www.gleichfalls.ch —eine Radio X-Kampagne fiir
die Chancengleichheitvon Frau und Mann

Y

Stiftung Radio X, Spitalstrasse 2, Postfach,
4004 Basel
Tel0612612122,Fax0612612126
www.radiox.ch

www.zumutbar.info

Radio X prasentiert zuMUThbare Visionen.
Le courage en'partage: Radio X préesente zuMUTbar
\Q\/Radio X presenta visioni fattibili.

Behinderung und Arbeit, wie soll das gehen? Auf www.zumutbar.
infozeigen Arbeitgeberlnnen wie die Integration funktionieren kann und Be-
troffene schildern Ihre Erfahrungen und Wiinsche.

Im Rahmen einer Spezialreihe auf dem Basler Lokalsender Radio X wurden
12 Menschen mit unterschiedlichsten Behinderungen und aus verschiedenen
Kulturen portrétiert. Ihre Erfahrungen, Vorstellungen und Wiinsche iiber Ar-
beit waren dabei die zentralen Themen. Die Statements verdeutlichen, wie
wichtig das Arbeiten-Konnen fiir alle Menschen ist und wie stark das Selbst-
wertgefiihl davon abhangt. Passend dazu der Slogan von www.zumutbar.info:
«Keine Arbeitbehindert».

Handicap et travail, comment ¢ca marche? Sur www.zumuthar.info, des employeurs montrent de
quelle maniére I'intégration peut fonctionner et les personnes concernées font part de leurs expéri-
ences etde leurs souhaits.

S Aufild

\

‘une série d'émissions spéciales, la radio baloise Radio X a tiré le portrait d'une douzaine de

‘personnesvivantavec unhandicap etissues de cultures différentes. Onyadécouvertleurs expériences,

leurs man
pointle fa

ieres de voir et leurs souhaits concernant le travail. Leurs propos mettent en évidence a quel
it de pouvoirtravailler estimportant pour tout un chacun et combien I'estime de soi en dépend.

De quoi confirmer la justesse du slogan de www.zumutbar.info: «Aucun travail n’est handicapant».

© Come conciliare il lavoro e I'handicap? sul sito www.zumutbar.info al-
cuni datori di lavoro mostrano che I'integrazione é possibile e i diretti interessati raccon-
tano le loro esperienze e i loro desideri.
Nelquadrodiunciclo speciale ditrasmissioni andate in onda sull’emittente locale basile-
se Radio X, sono stati presentati i ritratti di 12 persone, provenienti da culture diverse e
colpite dalle pit disparate forme di handicap. Le trasmissioni hanno permesso di conoscer-
nele esperienze, le opinioni e le ambizionilavorative. Dalle loro affermazioni & emerso quan-
to sia importante per tutti loro poter lavorare e quanto questo influisca sull’autostima. Lo
slogan di www.zumutbar.info«nessun lavoro & un handicap» & dunque molto azzeccato.
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_Gemeinsam fiir mehr FairPlay!

Tous ensemble, on est plus sport!

L'unione fa la forza!

Die Internationale nga gegen Rassismus und Antisemitismus LICRA und der
Foothag Verein Pieds-a-Gilles setzten sich anlasslich der Foothag Europameisterschaf-
tenin Lausanne gemeinsam fiir mehr Solidaritat ein.

Die Antirassismus-Liga LICRA, die seit mehreren Jahren im Sport aktiv ist, hat an der\

Footbag Europameisterschaft ihr Engagement fiir die im Sport vermittelten Werte vor den
Jugendlichen bekraftigt. Im Zentrum stehen Toleranz und Respekt gegeniiber anderen Kul-
turen. Die Vereinigung war mit Informationsstdnden vertreten und verteilte Bélle und
T-Shirts mitdem Logo «alle anders—alle gleich» an die Besucherinnen und Besucher. Hohe-
punkt des ersten Abends war die vom Lausanner Stadtpréasidenten Daniel Brelaz lancierte
Aktion «Kick Racism», bei der iiber hundert Spielerinnen und Besucherlnnen einen giganti-
schen Foothag Wettkampf austrugen.

La Ligue Internationale contre Ie Racisme et I'Antisémitisme
LICRA s’est associée a I'association Pieds-a-Gilles lors des championnats
européens de foothag a Lausanne afin de soutenir la solidarité.

La LICRA, active depuis de nombreuses années dans le milieu du sport, a
souligné son soutien aux valeurs du sport (respect de la diversité, tolérance)
aupres des jeuneslors des championnats européens de footbag. Sa présence
s'est traduite par des stands informatifs, des distributions de balles et de
t-shirts aux passants avec le logo «tous différents —tous égaux». La premiére
soirée a été marquée parl’opération Kick Racism, lancée parle Syndic de Lau-
sanne Daniel Brelaz. Une centaine de joueurs et de passants ont pu ainsi par-
ticiper a une compétition géante de footbag.

In occasione dei campionati europeo di footbag, la Lega Internazionale Contro il Razzismo
e I’Antisémitismo LICRA si e unita all'associazione Pieds-a-Gilles per promuovere la solidarieta.

In occasione dei campionati europei di footbhag, la LICRA, attiva da diversi anni in ambito sportivo, ha
ribadito difronte ai giovaniil suo sostegno aivaloridello sport (rispetto della diversita, tolleranza). La sua
partecipazione si é tradotta nellallestimento di stand informativi e nella distribuzione ai passanti di palle
e magliette con il logo «tutti differenti — tutti uguali». Durante la prima serata della manifestazione ha
avuto luogo I'azione Kick Racism, lanciata dal sindaco di Losanna Daniel Brelaz. Un centinaio di giocatori
e passanti hanno potuto partecipare ad una gigantesca competizione difoothag.
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Jeunesse, habitants de la région lausannoise.

L

Sensibiliser les jeunes aux paralléles qui existent
entre le sportetlavie ensociété.

Le projeta été mené lors des championnats
européens de foothag entre le Ter etle 4 juin 2006.

Le financement a été assuré parl'association
Pieds-a-Gilles, avec le soutien du Service de lutte
contre le racisme.

@

Le tournoi, ainsique le projet a faitl'objetd'une
couverture des médias locaux, ainsique d'un
reportage au cours d'une émission sportive de la
TSR.

&

La LICRA travaille depuis de nombreuses années

dansle monde du sport sous le slogan «tous

ensemble, on estplus sport!». Elle a ainsi
participé:

— Auxdeuxdernieres éditions de Graines de foot,
tournoiréunissant5000jeunes dansle canton
de Vaud (organisé parI’Association Cantonale
Vaudoise de Football).

— Auncrosscountry ala Tour-de-Peilz (organisé
aprés la profanation d'un cimetiere israélite)

— Auntournoide football en salle a Montreux.
L'idée repose toujours sur deux aspects:
le travail avec les jeunes est extrémement
important, etle sportvéhicule des valeurs que
I'onretrouve danslavie en société: tolérance,
respectd’autrui, et solidarité.

LICRA Vaud, Avenue de Beaulieue 12,1004
Lausanne
www.licra.ch, vaud@licra.ch



) Una scuola senza discriminazione

(Una scuola dell'integrazione)

QElne diskriminierungsfreie Schule

(Eme Schule der Integration)

Pour une ecole sans discrimination

(Une école de I'intégration)

f

Il progetto sirivolge ad alunniditerza e quarta
media, cosi come a genitori e insegnanti.

L

Questo progetto halo scopo dicreare all'interno

della scuolaticinese le condizioni di partecipazio-

nied’integrazione delle minoranze e dei portatori
dihandicap, cosi come difavorire la riflessione
elatolleranzatra glialunnia scuola, di offrire
semplici elementivalutativi del fenomeno del
razzismo e del pericolo che rappresenta perla
societa e divalorizzare il significato della
testimonianza attiva e del confronto interetnico.

Il progetto viene riproposto perlaterzavolta il
prossimo anno scolastico 2007/2008. Hanno
aderitofin'orale sedi di Scuola Media: Barbengo,
Camignolo, Chiasso, Lugano 2, Massagno,
Locarno.

8

Il progetto e stato sostenuto dal Dipartimento
degliInterni, dal servizio dei dirittiumani e perla
lotta al razzismo, dalle scuole medie aderenti al
progetto cosi come da unfondo proprio.

@

Allatermine della serie diincontrinelle scuole &
stato realizzato un manuale di prevenzione al
razzismo conidocumenti prodotti dai ragazzie un
lessico scelto dai promotori.

&

Progetto: «21 marzo 1966, una data daricordare»
(Sudafrica sotto il regime dell’apartheid).
Realizzato nell’anno scolastico 2005/2006, ha
coinvolto diverse scuole medie nell’elaborazione
dimateriale (scritto e grafico-visivo) sul tema
delrazzismo in Sudafrica. |l progetto e culminato
inuna mostra-conferenza coniragazzial Palazzo
del Governo a Bellinzona il 21 marzo 2006.

Y

Valeria Boisco e Mbacke Gadji,

Via Carlo Salvioni 10,6500 Bellinzona —TI
gadji@libero.it, valeriaboisco@hotmail.com,
Tel091966 9147

Per una scuola senza discriminazione e I'obiettivo del progetto lanciato da Vale-
ria Boisco e Mbacke Gadji surichiesta delle sedi scolastiche di Agno, Barbengo, Bregan-
zona, Camignolo, Chiasso, Giubiasco, Viganello, Locarno, Losone e Lugano 2.

IIprogettosiarticolainunaseriedicinque incontrisultema della prevenzione al razzismo
e dell’esclusione nella scuola. [l materiale raccolto negliincontri con gli allievi delle scuole
medie che partecipano al progetto é stato esposto in una mostra che ha coinvolto tuttiira-
gazzi della scuola, i genitori e gli insegnanti e verra presentato sottoforma di manuale di
prevenzione al razzismo. Obiettivo del progetto & di migliorare il grado di consapevolezza
degliallievisuiproblemiinerentialrazzismo, sensibilizzandoalorovoltail corpoinsegnante,
gliallievidella scuola eigenitori.

x Eine Schule ohne Diskriminierung ist das Vorhaben von Valeria Bois-
co und Mbacke Gadji. Den Anstoss fiir das Projekt gaben die Schulen von
Agno, Barbengo, Breganzona, Camignolo, Chiasso, Giubiasco, Viganello, Lo-
carno, Losone und Lugano 2.

Kernstiick des Projekts bilden fiinf Begegnungen zum Thema Pravention
von Rassismus und Ausgrenzung in der Schule. Die Ergebnisse der Diskussio-
nen mitden am Projekt beteiligten Schiilerinnen und Schiilernwurdenin einer
Ausstellung préasentiert. Mitgearbeitet haben Schiilerinnen und Schiiler, El-
tern und Lehrkréfte. Daraus ist ein Handbuch gegen Rassismus entstanden.
Das Projekt zielt darauf ab, bei Schiilern und Schiilerinnen das Bewusstsein
flir unterschwelligen Rassismus zu scharfen, um andere Schulen, Lehrkrafte
und Eltern zu sensibilisieren.

b «Une école sans discrimination» est I'objectif que vise le projet lancé par Valeria Boisco et

Mbacke Gadji a la demande des établissements scolaires d’Agno, Barbengo, Breganzona, Camignolo,
Chiasso, Giubiasco, Viganello, Locarno, Losone et Lugano 2.

Le projet se décline en une série de cing rencontres sur le théme de la prévention du racisme et de
I'exclusional’école.Le matérielrecueillilorsdesrencontres avec les éléves du secondaire participantau
projeta permis de monter une exposition qui a été vue partous les éléves, les parents et les enseignants
etil serarepris dans un manuel de prévention duracisme. L'objectif du projet estde rendre les éléves da-
vantage conscients des problemes inhérents au racisme, pour qu’ils sensibilisent a leur tour leurs ensei-
gnants, leurs camarades etleurs parents.
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®-1. Schweizer Kinder- & Jugendchorfestival (SKJF)

® 1erfestival suisse de choeurs d'enfants et de jeunes

Am Wochenende vom 8. bis 10. Juni trafen sich 900 Kinder und Jugendliche in Zollikon und
Ziirich fiir rund 40 gemeinsame Konzerte. Die Kinder und Jugendlichen sind Séngerinnen und Sénger
von 27 Choren aus der ganzen Schweiz.

Form und Inhalt des SKJF waren neu: Es fand kein Wettbewerb statt, wie es in den traditionellen Ge-
sangsfesten {iblichist. Hingegen war Vielfalt angesagt, ganzim Sinne von «alle anders — alle gleich». Die
Teilnahme war an Mindestanforderungenim Bereich Gesangsqualitét, Repertoirebreite und vor allem die
Bereitschaft zur Begegnung und zum Austausch mit anderen Choren tiber die Sprachgrenzen hinaus ge-
kniipft. Die Chére waren wahrend dem ganzen Festival anwesend, wohnten, speisten und sangen zusam-
men. Die gegenseitige Begegnung war ein Hauptanliegen des Festivals. Die Chére traten nicht nur allein
und fiir den persdnlichen Erfolg auf, sondern gestalteten gemeinsam Begegnungskonzerte.

900 ieunes et enfants de 27 cheeurs provenant de toute la Suisse se
sont rassemblés le week-end du 8 au 10 juin 2007 a Zollikon et a Zurich pour
présenter ensemble prés de 40 concerts.

® 1° Festival svizzero dei cori giovanili e di bambini

f

Kinder und Jugendliche zwischen 10—25 Jahren
aus der ganzen Schweiz.

{

Das Festival fordert die Schweizerische Kinder-
und Jugendchorkultur durch gegenseitige Inspira-
tion, Ansporn und Austausch zwischen den
Chéren iiber die Sprachgrenzen hinweg. Das
Festivalist Abbild des musikalischen Reichtums

Cefestivalinnovaittantdanslaforme que surlefond. Il n"étaitpas question  und derregionalen Vielféltigkeitder Schweizer
de concours comme c'estle cas dansles gironstraditionnels. L'accentaporté  Kinder-und Jugendchare.
sur la diversité, dans I'esprit de la campagne «tous différents — tous égaux».
Lesseulscriteresde participationreposaientsurlaqualité duchant,|’éventail =
du répertoire et surtout I’'envie de rencontrer d'autres cheeurs et d’échanger  Das gesetzte Ziel, alle zwei Jahre ein Festival
avec eux par-dela les frontieres linguistiques. Les cheeurs étaient présents  durchzufiihren, wird Realitdt. Das 2. Schweizer
toute ladurée dufestival, partageantensemble les lieux de séjour, lesrepaset  Kinder- und Jugendchorfestivalist bereits nach
le chant. Placé al’enseigne delarencontre, le festival a permisauxcheeursde  Schaffhausenvergebenworden (5.-7. Juni2009).

ne pas se produire seuls pourleur propre succés, maisdansdes concertscon-  Das Festival sollan wechselnden Austragungsor-
ten stattfinden. Bereits hat Fribourg Interesse fiir

cusetréalisés avec les autres.
2011 angemeldet.
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6 Durante il fine settimana dairs al 10 giugno, 900 bambini e giovani sisonoin-
contrati a Zollikon e a Zurigo per dare vita a una quarantina di concerti. | bambinieigiova- Bundesamtfiir Sozialversicherungen,
ni erano cantori di 27 cori di tutta la Svizzera. verschiedene Stiftungen (siehe Website),

Laformaeil contenuto del festival erano nuovi: non c’e stato alcun concorso come nelle  Lotterie, Stadt Ziirich & Private Institutionen.

tradizionalimanifestazioni canore. Il festival erainvece incentrato sulla diversita, perfetta-
mente nello spirito della campagna «tutti diversi—tutti uguali». Per la partecipazione erano &
richiesti requisiti minimi per quanto concerne la qualita canora, I'ampiezza del repertorioe ~ Website, Mailings, Versand von Flyern, Plakate,
soprattutto la disponibilita a incontrarsi e dialogare con altri cori, superando anche le bar-  Medienmitteilungen, Inserate.
rierelinguistiche. | corisono statipresentidurante tuttoil festival ed hanno alloggiato, man-
giato e cantato insieme. | cori non si sono esibiti soltanto singolarmente e peril successo 47
personale, ma hanno anche dato vita a concerti-incontro con altri cori, seguendo lo spirito  Formund Inhalt des SKJF sind neu.

Y

Tréager: Verein Schweizer Kinder und Jugendchor-
festival, http://www.skjf.ch/

Kontakt: Michael Gohl, Prasident SKJF07,

Ander Specki 33,8053 Ziirich,
michael.gohl@bluewin.ch,

Tel 0444222962, Fax 0444222938

centrale del festival.
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Ce séminaire réunit pendant 10 jours des jeunes bénévoles de Serbie, Croatie,
Bosnie-Herzégovine et Suisse pour une formation aux droits de I'homme et a I'identité
culturelle et leur permet de vivre une expérience d’échange interculturel.

Les jeunes bénévoles des Croix-Rouge de Serbie, Croatie et Bosnie-Herzégovine sont
invités a suivre une formation de formateurs surles droits de I'homme etle Droit Internatio-
nal Humanitaire, I'identité culturelle, les préjugés et stéréotypes, la discrimination, la tolé-

'ﬂ rance et la compréhension, la communication, la prévention, la gestion et la résolution de
Jeunes bénévoles des Croix-Rouge de Serbie, conflits ainsi que sur la méthodologie et les outils d’éducation par les pairs. A l'issue de
Bosnie-Herzégovine et Croatie cette formation, leshénévoles sontencouragés aimplanter un cycle de 5workshops surles

E thémestraités, aupres desjeunes de leur communauté.

Danslarégion d'ex-Yougoslavie, la Croix-Rouge .

Jeunesse cherche a promouvoir les valeurs ~ Das Seminar «vouth for Equality» ermdglicht es Jugendlichen aus Serbien, Kroatien, Bosnien-
humanitaires, latolérance, I'interculturalité etles ~ Herzegowina und der Schweiz, sich auf freiwilliger Basis wahrend 10 Tagen im Bereich der Menschen-
droitsde I'homme auprés des jeunes, autravers rechte und der kulturellen Identitdt weiterzubilden. Dabei erleben sie den interkulturellen Austausch
del’éducation parles pairs. hautnah.

Die ehrenamtlichfiirdas Rote Kreuztatigen Jugendlichen aus Serbien, Kroatien und Bosnien-Herzego-
= winawerden zu einer Aushildung eingeladen, die sie zu Bildungsverantwortlichen machtin Sachen Men-

Findu cycle de formation de jeunes facilitateurs schenrechte, internationales humanitéres Recht, kulturelle Identitat, Vorurteile, Diskriminierung, Tole-
en Serbie, Croatie et Bosnie-Herzégovine, ranzund Versténdnis, Kommunikation, Préavention, Konfliktmanagementsowie Methoden und Instrumente
mise sur pied de workshops auprés de la fiir die Erziehung durch Peers. Nach dieser Ausbildung sollen die ehrenamtlich tétigen Jugendlichen fiir
population jeune en Croatie etrecherche de die Jugendlicheninihren Gemeinden 5 Workshops zu diesen Themen anbieten.

financementpourlancer des workshops en Serbie
etenBosnie-Herzégovine. Nouveau cette année:
accentplusimportant mis sur la résolution

de conflits. Il seminario «Youthfor Equality» riunisce per 10 giorni giovani volontari
provenienti da Serbia, Croazia, Bosnia-Erzegovina e Svizzera per una forma-
8 zione sui diritti dell'uomo e I'identita culturale, permettendo loro di vivere
Projet Est, communes du canton de Geneve, un'esperienza di scambio interculturale.
ambassade américaine en Croatie, dons privés. | giovani volontari delle sezioni della Croce Rossa di Serbia, Croazia e Bo-
snia-Erzegovina sonoinvitatia seguire unaformazione perdiventare formato-
[O4 risuidirittidell’'uomo e sul diritto internazionale umanitario, I'identita cultura-
Communiqués, conférences etarticles de presse, le,ipregiudizieglistereotipi,ladiscriminazione,latolleranzaelacomprensione,
couverture télévisuelle etradiophonique des lacomunicazione, la prevenzione, la gestione e larisoluzione dei conflittinon-
séminaires chéimetodie glistrumentiperl’educazione tra coetanei. Altermine di questa
formazione, ivolontarisono chiamatiad organizzare un ciclo di5 workshop sui
T temitrattati pressoigiovanidellaloro comunita.

Organisation responsable: Croix-Rouge Jeunesse
genevoise, Route des Acacias 9, 1211 Genéve 4
www.croix-rouge-ge.ch, crj@croix-rouge-ge.ch,
Tel 02230404 22,Fax0223003183

Contact: Gisele Jacquet, Mélanie Thalmann, les
Coordinatrices de projet

Collabore avec: Croix-Rouge Jeunesse de
Voivodine (Serbie), Croix-Rouge d'Osijek (Croatie)




All different—all UNITED

European meeting to promote diversity and equality

In Menschrechtsfragen engagierte Jugendliche

 /und junge Erwachsene aus den Mitgliedldndern
des Europarates

Unter diesem Titel organisierte der Service Civil International SCI
Schweiz zusammen mit dem internationalen Netzwerk UNITED eine mehrta-
gige Konferenz zum Thema kulturelle Vielfalt.
Die Konferenz bot eine Plattform fiir junge Menschen, die sichinihrenLan- ~ Schulung der Teilnehmenden, uminihren
dernfiirMenschenrechte und gegen Rassismus engagieren. Eigene Horizonte ~ Heimatlédndern effektiver gegen Rassismus und
sollten erweitert und die Planung von gemeinsamen Aktivitdten angegangen  fiir kulturelle Vielfalt einzutreten
Austauschvon Arbeitsmethoden und Themen
Vernetzung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

werden.
Abgeschlossen

Neben Arbeiten und Diskussionen in Gruppen wurden auch Vorlesungen,
Debatten, Workshops und Aktivitdten wie ein «politisches Cafe» und Besuche

von Projektenin der Schweiz organisiert.
Fragen zu Auslénderfeindlichkeit, Rassismus und Faschismus wurden an-
gesprochen und diskutiert, konkrete Félle aus den verschiedenen Landern
dienten dabei als lllustration. 8
/ Bundesamtfiir Sozialversicherung, Jugend fiir
: Europa, Europarat, Fachstelle fiir Rassismushe-
C'est sous ce titre que le Service civil international SCI Suisse, avec le réseau international  kdmpfung, Migros Kulturprozent
UNITED, a organisé une conférence de plusieurs jours sur le theme de la diversité culturelle.
(O
Verschiedene Medienberichte
&
Halbjéhrlich stattfindende

La conférence a offertune plateforme auxjeunes quis’engagentdansleur pays pourles droits de I'hom-
Antirassismuskonferenzen des Europarates

me et contre le racisme, leur permettantd’ouvrir leur horizon etde planifier des activités communes.
Acotédegroupesdetravailetde discussion,laconférence comportaitdes exposés, des ateliersetdes

activités comme un «café politique» et la visite de certains projets réalisés en Suisse. Xénophobie, ra-

cisme etfascisme ontfaitl’'objetdes débats de cesjournées, etdes cas concrets provenantde divers pays
Y
SCI Schweiz, Postfach 7855,3001 Bern
www.scich.org, info@scich.org, Tel 03138146 20

ontservid'illustrations.
Kontakt: Louise Latt
Vernetzt mit: UNITED

Sotto questo titolo, 1a sezione svizzera del Service Civil International (SCI) ha or-
ganizzato, in collaborazione con la rete internazionale UNITED, una conferenza di piu gi-

orni sulla diversita culturale.

La conferenza e stata un luogo d’'incontro per giovani che siimpegnano neiloro paesiin
favore dei diritti umani e contro il razzismo. La manifestazione ha permesso ai partecipanti

diallargareil loro orizzonte e di pianificare attivita comuni.
Oltre a lavori e discussioni di gruppo, sono state organizzate lezioni, dibattiti, seminari e
altre attivita quali un «Caffe politico» e visite a vari progettiin Svizzera.
Una serie di domande concrete inerenti la xenofobia, il razzismo e il fascismo sono state

affrontate, discusse e illustrate mediante casireali deivari paesi.
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Allgemeine Hinweise

Partizipation

Jugendprojekte sind dann wirksam, wenn sich Jugendliche angesprochen fiihlen. Deshalb miissen sich
solche Projekte nah am Alltag von Jugendlichen bewegen und Themen aufnehmen, mit denen sich Ju-
gendliche konfrontiert sehen. Damit es nicht zu Projekten fiir Jugendliche, sondern zu Projekten mit Ju-
gendlichen kommt, ist es unerldsslich, dass Jugendliche von Anfang an die Projekte mitgestalten kdn-
nen.

Situationsanalyse

Bevor ein Projekt—zum Beispiel in einer Gemeinde — gestartet wird, sollte ein erstes Treffen stattfinden,
an dem Jugendliche und weitere Interessierte ebenso wie Fachleute die Gelegenheit haben, Probleme
oder aktuelle Themen aus ihrer Sicht zu schildern, Vorschlage zu entwickeln, und festzulegen, welche
Schritte konkretangepacktwerden sollen.

Jenach Situationistes auch sinnvoll, nebstJugendlichen Jugendarbeitende, Mitglieder der Jugendkom-
mission, Vertretungen aus Pfarrei, Lehrer- und Elternschaft einzuladen.

Aneinem solchen ersten Treffen sollten folgende Fragen bereits geklartwerden:

— Wer arbeitet beim Projekt mit?

— Wermussindie Aktivitdten einbezogen werden, damit das Projekt Erfolg hat?

— Werkannsichideell hinter das Projekt stellen und damit die Wirkung verstéarken?
Wo kénnten Schwierigkeiten entstehen? Wie kann diesen begegnet werden?

— Wannsoll das Projekt gestartet werden und wie lange soll es dauern?

— Was darfdas Projekt kosten und wer kdnnte sich an den Kosten beteiligen?

Arbeitsweise

Wichtig ist eine jugendgerechte Arbeitsweise. Damit ein Projekt fiir Jugendliche spannend ist, muss ihr
Engagementinnertniitzlicher Frist sichtbare Wirkung zeigen und Wertschétzung erfahren. Je jiinger die
Teilnehmenden sind, desto iiberschaubarer muss das Projekt sein. Bei Grossprojekten partizipieren jiin-
gere Jugendliche (unter 16 Jahre) in iiberschaubaren Teilprojekten. 16- bis 25-Jahrige kénnen in einem
Organisationskomitee fiir grossere Projekte langfristig als vollwertige Partnerinnen und Partner mitar-
beiten.

Konfliktmanagement in der Gruppe

Konflikte kommen vor. Das ist normal und die Teilnehmenden brauchen von der Projektleitung Hilfe, um
damit umzugehen. Konflikte kdnnen entstehen, wenn Einzelne unsicher sind, wie sie mit Gefiihlen und
Wertenumgehen sollen, wennsie villigverschiedenan ein Thema herangehen, weil sie unterschiedliche
Werte haben oder weil sie unter- oder iiberfordert sind. In jedem Fall ist es wichtig, ruhig zu bleiben und
die Situationzu kldren. Und: Konflikte konnen fiir den Projektprozess auch hilfreich und kreativ sein, denn
sierichten oftden ScheinwerferaufFragestellungenund Haltungen, dieim Projektnoch nichtzufriedens-
tellend geklart sind.

Anregungen und Ubungsbeispiele fiir den Umgang mit Konflikten unter http:;//kompass.humanrights.ch

Kommunikation

Mit Aktivitdten bewirkt man umso mehr, je besser diese kommuniziert und sichtbar gemachtwerden.
Derdirekte Austauschunterden Beteiligten und mitnahe stehenden Organisationenisthierebensowich-
tig wie eine moglichst grosse Prasenzin der Offentlichkeit.

Fachliche Unterstiitzung

AufAnfrage hinwerden Interessierte beraten und auf Wunsch auch vor Ort unterstiitzt.
www.infoklick.ch oder welcome@infoklick.ch: Fiir die Planung und Durchfiihrung von Projekten und
Workshops zum Thema Rassismus.

www.sajv.ch oder info@sajv.ch: Fiir die Planung und Durchfiihrung von partizipativen Projekten, oder
Jugendverbandsaktivitdten.

www.ostprojekt.choder info@ostprojekt.ch:fiir die Planung und Durchfiihrung von Projekten im Balkan.




_© Thematische Hinweise

o Menschenrechte

In der Menschenrechtshildung geht es nicht nur um Menschenrechtsverletzungen, sondern vor allem
darum, die Menschenrechte als universelle Werte zu verstehen, die entsprechend geschiitzt werden
miissen. In allen Landern bestehen Entwicklungs- oder Verbesserungsmaglichkeiten. Ein Blick in die ei-
gene unmittelbare Umgebung geniigt, um zu sehen, wer sozial ausgeschlossen ist. Wer lebtin extremer
Armut? Welche Kinder kommen nichtin den Genuss ihrer Rechte? Oder wie ist die Situation im eigenen
Land?Werden die Menschenrechte durch die Schweizinanderen Landernverletzt oder geférdert? Mehr
unter http://kompass.humanrights.ch

Vielfalt

Wir alle leben in multikulturellen Gesellschaften. Diese Tatsache macht das Leben herausfordernder,
aufregender—und schwieriger. Die Anwesenheit«anderer» und «verschiedener» Menschen kann zu Dis-
kriminierung oder Intoleranz fithren. Esist daher sehr sinnvoll und férderlich, die Thematik der Vielfaltim
Rahmen eines Projektes anzugehen und damit Angste und Vorurteile abzubauen. Mehr unter www.allean-
ders-allegleich.choder www.unitedagainstracism.org/

Gleichstellung von Menschen mit Behinderung

Es gibt viele Aktivitaten und Projekte fiir Jugendliche oder spezifisch fiir Jugendliche mit Behinderung.
Viel zu wenig werden Aktivitdten oder Projekte angeboten, an denen Jugendliche mitund ohne Behinde-
rung dabeisind. Alskleiner Tipp vornweg: miteuch bekannten Jugendlichen mit Behinderung starten und
sie fragen, was fiir sie die Hiirden sind, um an Aktivitdten teilzunehmen. Wer Unterstiitzung bei der Inte-
gration von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung in Jugendprojekte mdchte, kann sich von der
SAJV beraten lassen: www.sajv.choder info@sajv.ch

Antirassismus

Niemand mdchte als Rassistin oder Rassisten bezeichnetwerden und oftheisstdie gdngige Antwort«Ich
bin keine Rassistin, aber...» Um Antirassismus Arbeit leisten zu kénnen, empfehlen sich Workshops und
Rollenspiele, damitsich die Beteiligten mitder Thematik des Rassismus auseinander setzen. Erstdannist
der Schrittin die Aktion nach aussen sinnvoll. Die Gefahrist gross, dass zu schnell mitder Umsetzung von
Ideen und mitder Lésung von Problemen begonnen wird und der inhaltliche Kern darunter leidet. Ziel ei-
nes Workshops zum Thema Rassismus ist es, dass Jugendliche und Erwachsene eigene Verhaltenswei-
sen und Denkmuster reflektieren. Es gilt, lokale und personliche Beziige zum Thema herzustellen. Denn
alle haben schon rassistische, diskriminierende, ausgrenzende Situationen erlebt —je nach Kontext und
Situation in der Rolle als TéterInnen, Opfer oder Augenzeuglnnen. Dieser Hintergrund — also das eigene
Erleben—istdie Basis fiir die thematische Arbeit. Mehr Informationen unter www.edi.admin.ch/ara

Diskriminierungshekampfung

Esistsinnvoll, auf der Handlungsebene rassistische Diskriminierung von Rassismus als Ideologie abzu-
grenzen. Jugendliche sind nicht Rassistinnen im ideologischen Sinne, sie kénnen aber rassistisch Han-
deln oder diskriminieren aus Unachtsamkeit, Unwissen etc. und es geht darum diese Handlungen, nicht
jedoch die Personen zu bekdmpfen.

Rassistische Diskriminierung ist jede Praxis, die Menschen aufgrund physiognomischer Merkmale, eth-
nischer Herkunft, kultureller Merkmale (Sprache, Name) oderreligioser Zugeharigkeit Rechte vorenthalt,
sie ungerecht oder intolerant behandelt, demiitigt, beleidigt, bedroht oder an Leib und Leben geféhrdet.
Mehr Informationen unter www.edi.admin.ch/ara

Integration

Integration selberistein breiter Begriff. Handelt es sich um die Integration von Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund, mit Behinderung oder solche, die neuim Verein dabeisind? Ziel ist, dass alle interessier-
ten Jugendlichen an den Aktivitdten teilnehmen kénnen. Ist eine bestimmte Zielgruppe bereits vorgese-
hen, welche bis anhin nicht erreicht werden konnte? Dann versucht man am besten, mit einigen
Vertreterinnen und Vertretern dieser Gruppen Kontakt aufzunehmen und erarbeitet in Zusammenarbeit
mitihnen die Projektausschreibung und das gesamte Projekt. Damitwird die Treffsicherheiterhht, auch
die Interessen der «Neuen» zu wecken, denn Betroffene wissen selber am Besten, was sie wollen.




@_Conseils pratiques

Remarques générales

Participation

Les projets pour la jeunesse ne sont efficaces que si les jeunes se sentent concernés. Ils doivent donc
s'inscrire dans leur quotidien et traiter de sujets auxquels ces derniers sont confrontés. Afin qu’ils ne
soient pas seulement réalisés pour, mais avec eux, il estindispensable que des jeunes participentd'em-
blée al'élaboration des projets.

Analyse de la situation

Avant de lancer un projet, par exemple dans une commune, il est recommandé de mettre sur pied une
rencontre préliminaire au cours de laquelle des jeunes et d’autres personnes concernées, par ex. des
experts, aurontle loisir d’exposer des problémes ou des sujets actuels comme ils les pergoivent, de for-
muler des propositions etde déterminer les étapes concretes du projet.

Selon la situation, on invitera également des animateurs jeunesse, des membres de la commission de la
jeunesse, des représentants des communautés religieuses, des enseignants ou des parents.

Une telle rencontre préliminaire devrait clarifier les questions suivantes:

— Quicollabore au projet?

— Quidoit étre associé aux activités afin d’assurer la réussite du projet?

— Quipourraita priorisoutenir le projet et en renforcer ainsil'effet?

Quelles difficultés risquent d'apparaitre et commenty faire face?

Quand le projet débutera-t-il et combien de temps doit-il durer?

— Quel peut étre le colitdu projet et qui pourrait contribuer a son financement?

Méthode de travail

Il estimportant que la méthode de travail soit adaptée aux jeunes. Un projet captera leur attention s’ils
peuvent percevoir les effets de leur engagement et en retirer de I'estime dans des délais raisonnables.
Plusles participants sontjeunes, plusle projetdoit étre concentré dansletemps. Dansles grands projets,
les plusjeunes(moins de 16 ans) participeronta des modules restreints. Les 16—25ans peuvent coopérer
alongterme auseind’un comité d’'organisation entant que partenaires a partentiére pourles projets les
plusimportants.

Gestion de conflit au sein du groupe

Les conflits peuvent surgir. C'est normal et les participants ont besoin de l'aide de la direction du projet
poury faire face. lls surviennent pour diverses raisons: certains ne savent pas comment faire valoir leurs
sentiments et leurs valeurs quand ils se situent trés différemment par rapport a un théme, soit parce que
leurs valeurs divergent, soit encore parce ce qu'on leur en demande trop ou au contraire trop peu. Dans
chaque cas, il estimportant de garder son calme et de clarifier la situation. En outre, les conflits peuvent
également s'avérer utiles et constructifs pour le projet, car ils mettent souvent en lumiére les questions
etlesapproches quin’y ontpas encore faitl’'objetd’une clarification suffisante.

Ontrouvera des suggestions et des exemples pratiques sur la gestion des conflits a I'adresse:
http://eycb.coe.int/compass/

Communication
La communication etla visibilité dynamisentles effets des activités.

L'échange direct entre les participants et avec les organisations proches esttout aussi important que la
recherche d'une grande présence dans|’espace public.

Soutien professionnel
Surdemande, les groupes intéresséstrouveront conseils et, s'ils le désirent, soutien sur place.

Pour la planification et la réalisation de projets et d'ateliers sur le racisme: www.infoklick.ch ou
welcome@infoklick.ch.

Pour la planification et la réalisation de projets participatifs ou pour les activités des organisations de
jeunesse: www.csaj.chou info@csaj.ch.

Pourla planification etla réalisation de projets dans les Balkans: www.projetest.ch ou info@projetest.ch
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Orientations théematiques

@ Droits de I'homme

Laformationauxdroitsdel’homme n’estpas centrée uniquementsurlaquestiondeleurviolation.Elle vise
avanttout a présenter les droits de 'homme comme des valeurs universelles qui doivent étre protégées
en conséquence. Danstous les pays, il est possible de la développer encore et d’en améliorer le respect.
Unsimpleregard autour de soi suffita repérerlesvictimes de I'exclusion sociale. Quivitdans la pauvreté
extréme? Quels enfants n'ont pas la jouissance de leurs droits? Quelle est la situation dans son propre
pays? La Suisse viole-t-elle ou encourage-t-elle les droits de I'homme dans d’autres pays (p. ex. environ-
nement et droit au développement, trafic d'armes, pauvreté mondiale, etc.)? Plus de renseignements
sous: http://eycb.coe.int/compass

Diversite

Nous vivons tous dans des sociétés multiculturelles. Cela rend la vie plus stimulante et plus palpitante...
mais aussiplus difficile. La présence de «l’autre», de la «différence», peut malheureusement conduire ala
discrimination ou a l'intolérance. A ce titre, il est utile et salutaire d'aborder la thématique de la diversité
dans le cadre d'un projet afin de dissiper les peurs et les préjugés. Plus de renseignements sous: www.
tousdifferents-tousegaux.ch ou www.unitedagainstracism.org/

Egalité pour les personnes handicapées

Ungrand nombre d'activités etde projets sontspécifiquementdestinés auxjeunes handicapés. Maisilen
estpeu quise proposentde réunirdesjeunes avec handicap etdes jeunes sans handicap. Un petit tuyau:
commencez avec les jeunes handicapés que vous connaissez et demandez-leur quels obstacles ils ren-
contrentlorsqu’ilsveulentparticipera des activités. Le CSAJ donne des conseils afin de faciliterI'intégra-
tiond’enfants ou de jeunes handicapés dans les projets pour la jeunesse: www.csaj.chou info@csaj.ch.

Antiracisme

Personne n'aime étre traité de raciste etla réplique est souvent: «Je ne suis pas raciste, mais...». Dansle
domaine de I'antiracisme, il est recommandé de procéder par des ateliers et des jeux de rdles, afin de
permettre aux participants d’expérimenter eux-mémes lathématique duracisme. Il est en effetjudicieux
d’envisager I'action vers |'extérieur uniqguement dans un second temps. Le danger est grand de commen-
certroprapidementparlamiseenceuvred'idéesetparlasolutionde problémestechniques,audétriment
du contenu fondamental. Le but d'un atelier sur le racisme est d’amener jeunes et adultes a réfléchir sur
leurs comportements et leurs fagcons de penser. C’est pourquoi il convient de rattacher la thématique a
des expériences locales ou personnelles. Chacun a déja été confronté a des situations de racisme, de
discrimination ou d’exclusion: comme auteur, victime ou témoin, selon le contexte et la situation. Cet ar-
riere-plan — a savoir les expériences personnelles — constitue la base du travail sur ce theme. Plus de
renseignements sous: http.//www.edi.admin.ch/ara

Lutte contre les discriminations

Ilestimportant de faire la distinction entre la discrimination raciale au niveau des actes etle racisme en
tant qu'idéologie. Sans étre racistes au sens idéologique, les jeunes peuvent avoir des comportements
racistes ou discriminatoires par inadvertance, ignorance, etc. Ce sont ces comportements qu'il s’agitde
combattre, nonles personnes.

Pardiscriminationraciale, on entend toute pratique qui, aunomde particularités physiques, de I'apparte-
nance ethnique ou religieuse, de caractéristiques culturelles (langue, nom), refuse certains droits a la
personne quienestvictime, latraite de maniére inéquitable ouintolérante, I"humilie, I'offense, lamenace
oumetendangersavie ousonintégrité corporelle. Plus de renseignements sous: http.//www.edi.admin.
ch/ara

Intégration

L'intégration esten elle-méme une notion large. S'agit-il de I'intégration des jeunesissus de la migration,
des jeunes handicapés ou des nouveaux venus au sein de I'association? L'objectif est dans les trois cas
que tous les jeunes intéressés puissent participer aux activités. Est-il déja arrivé que cet objectif ne soit
pas atteint pour les membres d'un groupe déterminé? Le mieux est alors de chercher a prendre contact
avec quelquesreprésentantsde ces groupesetde collaboreravec eux pourmettre au pointl’appel d’offre
et le projet dans son ensemble. La capacité a éveiller I'intérét des «nouveaux venus» s’en trouvera elle
aussirenforcée. Les personnes concernées, en effet, sontles mieux placées pour savoir ce qu'elles veu-
lent.
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Indicazioni generali

Partecipazione

| progetti giovanili sono efficaci se risvegliano I'interesse dei giovani. Questi progetti devono dunque
essere aderentiallalororealta quotidiana e affrontare argomenti che litoccano davicino. Affinché non si
tratti di progetti perigiovani, ma diprogetti conigiovani, & indispensabile che questi ultimi possano par-
tecipare fin dall’inizio alla loro concezione.

Analisi della situazione

Prima diavviare un progetto, p.es.in un comune, sidovrebbe organizzare un primoincontroin cuii giova-
ni, gli specialisti e altre persone interessate abbiano I'occasione di illustrare dal proprio punto di vista
problemio temiattuali, elaborare proposte e stabilire i passi concreti da intraprendere.

Secondo lasituazione puo anche essere opportunoinvitare responsabili di attivita giovanili, membridella
commissione delle attivita giovanili e rappresentanti della parrocchia, dei docenti e dei genitori.

Durante questo primo incontro sidovrebbe iniziare a chiarire i seguenti punti:
— Chicollabora al progetto?

Chideve essere coinvolto per garantirne il successo?

— Chipuodareil suosostegnoideale peraumentarne I'efficacia?

— Dove potrebbero esserciproblemi? Come possono essere affrontati?
Quando dovrebbe iniziare il progetto e qual & la durata prevista?

Quanto potrebbe costare e chipotrebbe partecipare alle spese?

Modo di procedere

L'importante & procedere inmodo adeguato ai giovani. Per appassionarliad un progetto &€ necessario che
illoroimpegno produca effetti tangibiliintempi utilie cheiloro sforzisiano apprezzati. Quanto pit giovani
sonoipartecipanti, tanto pitil progetto deve essere allaloro portata. Nel caso di grandi progetti, i ragaz-
zi pit giovani(al di sotto dei 16 anni) collaborano a sottoprogetti pit semplici. | giovaniin eta compresatra
16 e 25 anni possonoinvece gia essere integratia pienotitolo quali partner nel comitato diorganizzazione
perun periodo pit lungo.

Gestione dei conflitti nel gruppo

E possibile che nascano conflitti. Cid & normale e i partecipanti hanno bisogno del sostegno dei responsa-
bili del progetto per risolverli. | conflittiinsorgono quando gli individui hanno difficolta nel gestire senti-
menti e valori, quando affrontano un argomento in modi completamente differenti perché hanno valori
diversioppure quando sono troppo poco stimolati o lo sono oltremisura. In ogni caso, I'importante & man-
tenerelacalmae chiarire la situazione. Inoltre i conflittipossono essere utilie produttiviperlo svolgimen-
todel progetto, perché spesso portano allaluce questioni e posizioni che non erano ancora state trattate
inmodo soddisfaciente.

Il sito http.//kompass.humanrights.ch presenta proposte ed esempi di esercizi perla gestione dei conflitti.

Comunicazione
Le attivita, quanto meglio sono comunicate e rese visibili, tanto pit sono efficaci.

Il dialogo tra le persone coinvolte nel progetto e con le organizzazioni attive nello stesso ambito € altret-
tantoimportante quanto un’elevata notorieta presso l'opinione pubblica.

Assistenza specialistica
Surichiesta, agliinteressati & fornita consulenza e anche assistenza sul posto.

Perla pianificazione e la realizzazione di progetti e laboratori sul razzismo:
www.infoklick.ch o welcome@infoklick.ch.

Per la pianificazione e realizzazione di progetti partecipativi o di attivita di associazioni giovanili:
www.sajv.ch o info@sajv.ch.

Per la pianificazione e realizzazione di progetti nei Balcani: www.ostprojekt.ch o info@ostprojekt.ch.

Consigli pract ENS



Indicazioni tematiche

Diritti umani

L'educazione ai dirittiumaninon si occupa soltanto delle violazioni dei diritti stessi. Essa vuol far soprat-
tutto comprendereidirittiumaniqualivaloriuniversalidatutelareinmodo adeguato. Intuttii paesivisono
ancora possibilita di sviluppo o miglioramento. Basta guardarsi attorno per rendersi subito conto che
|'emarginazione sociale & una realta. Chivive in poverta estrema? Quali bambini non possono godere dei
propri diritti? Com’e la situazione nel proprio paese? La Svizzera viola o promuove i diritti umani in altri
paesi(p.es.nelcampo dell’'ambiente, dello sviluppo, deltraffico d’armi, della poverta nelmondo ecc.)? Per
maggioriinformazioni http://kompass.humanrights.ch.

Diversita

Noituttiviviamoin societa multiculturali. Questorende lavita pit stimolante ed entusiasmante, ma anche
piu difficile. Le presenza dell’«altro», del «diverso» puo purtroppo condurre alla discriminazione o all’in-
tolleranza. E pertanto ragionevole e utile affrontare il tema della diversita nell'ambito di un progetto,
contribuendo cosi al superamento di paure e pregiudizi. Per maggiori informazioni: www.tuttidiversi-
tuttiuguali.ch o http://www.unitedagainstracism.org/.

Pari opportunita delle persone con disabilita

Visono molte attivita e progetti destinati a giovani con handicap o appositamente concepiti per loro. Del
tutto insufficiente & invece I'offerta di attivita e progetti rivolti indistintamente a giovani con e senza
handicap.Un piccolosuggerimentoiniziale: per cominciare chiedete a giovanihandicappatiche conosce-
te quali siano per loro gli ostacoli alla partecipazione ad attivita giovanili. Chi desiderai assistenza nel
campo dell” integrazione di bambini e giovani handicappatiin progetti giovanili puo chiedere consulenza
alla FSAG: www.sajv.ch o info@sajv.ch.

Antirazzismo

Nessuno vuole essere definito razzista e per questo ragione si sente spesso dire «<non sono razzista,
pero...». A chi desideri promuovere I'antirazzismo conviene iniziare con laboratori e giochi di ruolo che
permettano alle persone coinvolte nel progetto di confrontarsi con il tema del razzismo. L'azione verso
|'esterno ha senso soltanto dopo questa fase. Il rischio altrimenti che si inizi troppo presto a mettere in
praticaidee e arisolvere problemitecnicia scapito dei contenuti essenziali & grande. L'obiettivo di un la-
boratorio sul razzismo e quello di far riflettere i giovani e gli adulti sui propri comportamenti e schemi di
pensiero. Sitratta distabilire legamispaziali e personaliconl’argomento, dalmomento che tuttihanno gia
vissuto situazioni di razzismo, discriminazione ed emarginazione —secondo la situazione, nel ruolo di au-
tore,vittima otestimone. Questo base, ossiala propria esperienza, eil puntodipartenzadellavoro atema.
Permaggioriinformazioni: http.//www.edi.admin.ch/ara

Lotta alla discriminazione

Alivello pratico, & bene distinguere tra discriminazione razziale e razzismo in quanto ideologia. | giovani
non sono razzistiin senso ideologico, ma possono agire in modo razzista o discriminante per negligenza,
ignoranza o altro. Sitratta dunque di combattere questi comportamenti, non le persone in sé.

Per discriminazione razziale si intende qualsiasi sopruso, ingiustizia, intolleranza, umiliazione, offesa,
minaccia o attentato all’incolumita o alla vita commessi ai danni di altri esseri umani a causa delle loro
caratteristiche fisiche o culturali (lingua, nome) o della loro appartenenza etnica o religiosa. Per maggio-
riinformazioni: http://www.edi.admin.ch/ara

Integrazione

L'integrazione éinséunconcetto moltoampio. Occorreinnanzitutto chiedersichidebba essereintegrato.
Giovani migranti, ragazzi handicappati o nuovi membri dell’associazione? L'obiettivo & che tuttii giovani
interessati possano partecipare alle attivita. Se & previsto un nuovo target che non si era ancora potuto
raggiungere in precedenza, la soluzione migliore & prendere contatto con alcuni rappresentanti del grup-
poinquestione ed elaborare insieme a loro la descrizione del progetto e in seguito I'intero progetto. Cosi
facendo aumentano le probabilita di risvegliare anche I'interesse dei «nuovi» futuri membri del gruppo,
vengono presiin considerazioniiloro desideri e bisogni.




Projektfonds/Fonds pour des projets/Fondi per progetti

Fiir Projekte im Rahmen der Kampagne «alle anders — alle gleich» konnten verschiedene Fonds des
Bundes fiir die Finanzierung genutzt werden. Jeder Projektfonds hat eigene Kriterien und Eingabetermi-
ne. Sie alle stehen auch nach Abschluss der Kampagne zur Verfiigung und werden deshalb hier aufgelis-
tet. Grundsatzlich gilt jedoch, dass Projekte trotzdem Eigenfinanzierung und Drittmittelfinanzierung be-
notigen —hier empfehlen sich Gesuche an Stiftungen und private Mittelgeberinnen.

Divers fonds ont pu étre sollicités durant la campagne «tous différents — tous égaux». Chacun a ses
critéres et ses propres délais pour les demandes de subventions. Tous demeurent a disposition apres la
campagne et c’est pourquoion entrouveraicilaliste. [l n'enreste pas moins que tout projet nécessite un
financement propre et des moyens financiers fournis par des tiers: il est donc indiqué de faire appel a des
fondations et a des mécénes privés.

Per il finanziamento dei progetti realizzati nell’ambito della campagna «tutti diversi —tutti uguali» si &
potuto far capo a diversifondi della Confederazione. Ognifondo per progetti ha propri criteri di selezione
e proprie scadenze. Tutti questifondi continueranno ad esistere anche dopo la conclusione della campa-
gna, ragion per cui sono elencati qui di seguito. Vale tuttavia il principio che i progetti devono comunque
disporre difondi propri e di sostegno diterzi, ottenibili rivolgendosi a fondazioni e sponsor privati.

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV, Bereich Kinder-, Jugend- und Altersfragen: Finanzhilfen zur
Forderung von Projekten der ausserschulischen Jugendarbeit. Die Eingabefristen fiir die Projekte sind
viermal jahrlich.

Information: http.//www.bsv.admin.ch/themen/kinder_jugend_alter

Office fedéral des assurances sociales OFAS, secteur questions de I'enfance, de la jeunesse et de la
vieillesse: aidesfinancieres autitre del’encouragementde projets des activités de jeunesse extrascolai-
res. Le délaipourle dépdotdes demandes esttrimestriel.

Information: http.//www.ofas.admin.ch/themes/enfance, jeunesse,vieillesse

Ufficio federale delle assicurazioni sociali UFAS, settore questioni dell’infanzia, della gioventu e della
vecchiaia: aiuti finanziari per la promozione di progetti nell’ambito delle attivita giovanili extrascolasti-
che. Perl'inoltro dei progetti sono previste quattro scadenze annuali.

Perinformazioni: Per informazioni: http.//www.ufas.admin.ch/temi/infanzia, gioventu, vecchiaia

Fachstelle fiir Rassismushekampfung FRB: Finanzhilfen fiir Projekte gegen Rassismus. Eingabetermine
fiir Gesuche sind jeweils der 15. Mérz und der 15. September. Fiir die Projekte im schulischen Bereich,
welche von der Stiftung Bildung und Entwicklung SBE betreut werden, gelten dieselben Eingabetermine.
Kleinprojekte miteinem Budgethis 10000 CHF oder beidenendie Finanzanfrage nichtiiber 5000 CHF geht,
kdnnen jederzeit eine Eingabe machen.

Information: http.//www.edi.admin.ch/ara; www.globaleducation.ch

Service de lutte contre le racisme SLR: aides financiéres allouées pour des projets contre le racisme. Les
dateslimitesde dépotdes projets sontle 15 septembre etle 15mars. Pourles projets relevant du domaine
scolaire, qui sont gérés par la Fondation Education et Développement FED, ce sontles mémes dates limi-
tes de dépot. Les petits projets dontle budget ne dépasse pas 10000 francs et ol le montant maximal al-
loué estde 5000 francs peuvent étre déposés a tout moment.

Information: http.//www.edi.admin.ch/ara; www.globaleducation.ch

Servizio per la lotta al razzismo SLR: fondo per progetti contro il razzismo. | termini perI’inoltro sonoil 15
marzo eil 15settembre. Periprogettiin ambito scolastico gestitidalla Fondazione Educazione e Sviluppo
FES valgono le stesse date. Per progetti di piccola entita con un budget globale inferiore o pari a 10°000
franchio che necessitano di un sussidio massimo di 5’000 franchi puo essere presentata unarichiestain
qualsiasimomento.

Perinformazioni: http://www.edi.admin.ch/ara; www.globaleducation.ch
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Ostprojekt: Ostprojektistdas Regionalprogramm «Jugend» der Abteilung Ostzusammenarbeit der Direk-
tion fiir Entwicklung und Zusammenarbeit DEZA. Ostprojekt kann Beitrage bis zu 10000 CHF an Jugend-
projekte in der Balkanregion genehmigen.

Information: www.ostprojekt.ch

Projet Est: Projet Est est le programme régional «jeunesse» du domaine Coopération avec I'Europe de
I'Estetla CEl de la Direction pour le développement etla coopération (DDC). Le programme peut approu-
ver des contributions d'un montant allant jusqu’a 10 000 francs pour des projets jeunesse dans la région
des Balkans.

Information: http.//www.projetest.ch

Progetto Est: programmaregionale perla gioventudel Settore Cooperazione conl'Europadell’EstelaCSI
della Direzione dello sviluppo e della cooperazione (DSC). Il Progetto Estpuo accordare finoa 10 000 franchi
per progetti giovanilinella regione dei Balcani.

Perinformazioni: http.//www.projetest.ch

Bundesamt fiir Berufshildung und Technologie BBT: Finanzhilfen zur Férderung von Projekten mit Inno-
vationen und besondere Leistungen, sowie Entwicklung der Berufshildung und Leistungen im o6ffentli-
chenInteresse.

Information: http.//www.bbt.admin.ch/Themen/Berufsbildung/Innovationen und besondere Leistungen
Office fédéral de laformation professionnelle etde latechnologie OFFT: Soutien a laréforme des ordon-
nances surla formation professionelle initiale.

Information: http://www.bbt.admin.ch/thémes/formation professionnelle/innovations et prestations
particuliéres

Ufficio federale della formazione professionale e della tecnologia UFFT: aiuti finanziari per promuovere
progettiinnovativi o con prestazioni particolari, cosi come progetti nell’ambito della formazione profes-
sionale e prestazioni dvinteresse pubblico.

Perinformazioni: http.//www.bbt.admin.ch/temi/formazione professionale/innovazioni e prestazioni parti-
colari

Bundesamtfiir Migration BFM finanziertnationale Projekte zur Integration von Auslénderinnen und Aus-
landern. Fiir kantonale und lokale Projekte sind ab 2008 die Kantone zusténdig.

L'Office fédéral des migrations OFM finance des projets nationaux pour |'intégration des étrangers. Les
cantons sont compétents pour les projets d'envergure cantonale.

L'Ufficio federale della migrazione UFM finanzia progetti nazionaliper I'integrazione degli stranieri. Peri
progetti alivello cantonale rovolgersi ai singoli Cantoni.

Information/Perinformazioni: www.bfm.admin.ch

Eidgendssisches Biiro fiir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen EBGB: Finanzhilfen zur
Forderung der Integration von Menschen mit Behinderungen.

Information: http.//www.edi.admin.ch/ebgb/00587/index.html?lang=de

Le Bureaufédéral de I'égalité pour les personnes handicapées BFEH accorde des aides financiéres pour
favoriserl'intégration des personnes handicapées.

Information: http.//www.edi.admin.ch/ebgb/00587/index.html?lang=fr

L'Ufficio federale per le pari opportunita delle persone con disabilita UFPD puo accordare aiutifinanzia-
ri per favorire I'integrazione di persone disabili.

Perinformazioni: http.//www.edi.admin.ch/ebgb/00587/index.html?lang=it.

Eidgendssisches. Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann: Finanzhilfen zur Férderung der Gleich-
stellung von Frau und Mann.

Information: http.//www.gleichstellung-schweiz.ch/finanzhilfen

Le Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes octroie des aides financiéres pour les projets
encourageant!’égalité.

Information: http.//www.egalite-suisse.ch

Uficio federale per I'uguaglianza fra donna e uomo: I'UFU puod accordare aiuti finanziari per favorire
l'uguaglianzatra donna e uomo.

Perinformazioni: http.//www.equality-office.ch/i/finanzhilfen-gesuche.htm.

Stiftungsverzeichnis Schweiz: sémtliche der derzeit (iber 2700 klassischen Stiftungen sind unter Bun-
desaufsichtim elektronischen Stiftungsverzeichnis eingetragen.

Information: http.//www.parita-svizzera.ch

Répertoire des fondations de Suisse: toutes les fondations, ily en a plus de 2700, ont été répertoriées par
la Surveillance fédérale des fondations.

Information: http.//www.edi.admin.ch/esv/00475/00698/index.html?lang=fr

Elenco delle fondazioni svizzere: tutte le 2700 fondazioni di tipo «classico» assoggettate alla vigilanza
della Confederazione figurano nell’ elenco elettronico delle fondazioni.

Perinformazioni: http.//www.edi.admin.ch/esv/00475/00698/index.html?lang=it.
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@ Stopp-Rassismus-Kiosk

Der «Stopp-Rassismus-Kiosk» ist ein kiinstlerisch gestalteter Anhanger, der fiir eine gewisse Zeit auf
einen belebten Platzin einer Gemeinde gestellt wird. Der Wagen bietet Platz fiir eine kleine Bar und ent-
halt Materialien und Informationen rund um das Thema «Fiir Menschenrechte —gegen Rassismus». Inte-
ressierte Gruppen kdnnen den Wagen mieten und in ihrer Gemeinde aufstellen und betreiben. Rund um
den «Stopp-Rassismus-Kiosk» konnen Aktionen durchgefiihrtwerden, die auf kreative Art Passantinnen
und Passanten auf das Thema aufmerksam machen. Das gggfon bietetnebstder Vermietung des Wagens
Unterstiitzung fiir die Planung und Durchfiihrung von Anlédssen an.

Kosten:  Transport: 240 CHF
Miete: 1-3 Tage 100 CHF; 4—6 Tage 150 CHF; 7—10 Tage 200 CHF

Informationen und Reservation: Juko, Verein fiir soziale und kulturelle Arbeit, Projekt Stopp-Rassismus-
Kiosk. www.gggfon.ch/kiosk, kiosk@gggfon.ch, Tel 031 3333340

Kiosque-caravane «Stop au racisme»

Le kiosque-caravane «Stop auracisme» a été congu pourinterpellerle public surleracisme etla discri-
mination en faisant halte pour un temps sur des places bien fréquentées (par ex. marchés, festivals ou
écoles). Disposantd’un petit har pour entrer en discussion avec le public, il contient du matériel pédago-
gique etdes informations pour les droits de I'homme et contre le racisme. Le kiosque-caravane «Stop au
racisme» peut étre loué par des groupes de jeunes et des équipes de professionnels et/ou de bénévoles
désireux de sensibiliser les passants aux questions actuelles enlienavec le racisme. En plus de la locati-
onde la caravane, un coaching professionnel est proposé pour planifier etorganiser des projets.

Frais: Transport: CHF 240
Location:1a3jours CHF100;4 a 6jours CHF 150,7 a 10 jours CHF 200.

Information et réservation: Juko, Association pour le travail sociale et culturel, Kiosque-caravane «Stop
auracisme», www.gggfon.ch/kiosque, kiosk@gggfon.ch,tél.031 3333340

Chiosco «Stop al razzismo»

Il chiosco «Stop al razzismo» € un rimorchio che viene collocato temporaneamente in luoghi pubblici
molto frequentati. [l veicolo offre lo spazio necessario per allestire un piccolo bar e contiene materiale
informativo sultema «Peridirittiumani—controilrazzismo». Gliinteressati possononoleggiareil chiosco
per piazzarlo e utilizzarlo nel proprio Comune. Attorno al chiosco «Stop al razzismo» si possono organiz-
zare azioni per sensibilizzare in modo creativo i passanti. Oltre al noleggio del veicolo, il progetto gggfon
offre assistenza perla pianificazione e la realizzazione di manifestazioni.

Per il momento, il Chiosco «Stop al razzismo» & disponibile soltanto in tedesco e francese. Puo tuttavia
essere noleggiato anchein Ticino.

Prezzi Trasporto: 240 fr.
Noleggio: 1-3giorni 100fr.; 4—6 giorni 150 fr.; 7—10 giorni 200 fr.

Informazioni e riservazione: Juko, Verein fiir soziale und kulturelle Arbeit, Progetto «Chiosco Stopo al
razzismo«, www.gggfon.ch/kiosk, kiosk@gggfon.ch, tel. 0313333340
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O/Computer-ﬂuiz Xenophilia-Schweiz.

Eininterkulturelles Computerquiz zu Migration, Rassismus, kulturelle Vielfalt und Menschenrechte. Fiir
Jugendliche zwischen 13 und 17 Jahren.

Bestellen bei: Swiss Academy for Development Tel0323443050, Fax 0323410810, info@sad.ch, www.sad.ch
Preis CHF52.— pro Exemplar (Einzellizenz) oder 10 CDs und eine Begleitbroschiire fiir CHF 250.—.

Xenophilia-Suisse: le jeu interculturel qui motive les ados
Xenophilia-Suisse est un jeu éducatif sur CD-Rom qui se présente sous la forme d’un quiz interactif trai-
tantde themes comme la migration, le racisme, la diversité culturelle etles droits deI"homme. [I s’adresse
principalement a des adolescent-e-sde 13a 17 ans.

Commande: Swiss Academy for Development, tél. 0323443050, fax 03234108 10, info@sad.ch, www.sad.ch
Prix: CHF 52 'unité, ou 10 CD et un dossier pédagogique pour CHF 250.

DOmino

Ein Handbuch fiir Peer Gruppen zum Kampf gegen Rassismus, Xenophobie, Antisemitismus und Intole-
ranz. In Englisch und Franzésisch erhaltlich.

Bestellen bei: Service des Ventes, Palaisdel’'Europe, F-67075 Strasbourg Cedex. Tel. +33(0) 388412581,
Fax.+33(0)388413910, publishing@coe.int, http://book.coe.int. Die englische und franzésische Version
kann direkt heruntergeladen werden unter: http://eycb.coe.int/edupack/index.htm/

DOmino

Unmanuel d'animation pour groupes de pairs sur I'antiracisme, la xénophobie, I'antisémitisme etl’intolé-
rance. Egalementdisponible en anglais.

Commande: Service des Ventes, Palais de I'Europe, F- 67075 Strasbourg Cedex, tél. + 33 (0) 388 412581,
fax. + 33 (0) 388 41 39 10, publishing@coe.int, http://book.coe.int. Les versions anglaise et francaise de
I'ouvrage sonttéléchargeables surinternet: http://eycb.coe.int/edupack/index.html.

DOmino

Unmanuale per gruppidi coetanisulbantirazzismo, laxenofobia, I'antisemitismo e I'intolleranza. Disponi-
bileininglese e francese.

Ordinazioni: Service des Ventes, Palais de I'Europe, F - 67075 Strashourg Cedex. Tel. +33(0) 388412581,
Fax.+33(0)388413910, publishing@coe.int, http://book.coe.int.Le versioniinglese e francese possono
essere scaricate direttamente dalla pagina Web: http.//eycb.coe.int/domino/default.htm.

Education Pack des Europarates

Ideen, Quellen, Methoden und Aktivitaten fiir die informelle interkulturelle padagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen und Erwachsenen.

Bestellen bei: Service des Ventes, Palais de I'Europe, F-67075 Strashourg Cedex. Tel. +33(0)388 412581,
Fax.+33(0)388413910, publishing@coe.int, http://book.coe.int. Die Englische und franzésische Version
kanndirektheruntergeladen werden unter: http://eycb.coe.int/edupack/index.html. Preis 23 Euro.

Kit pedagogique du Conseil de I'Europe

Idées, ressources, méthodes et activités pour I'éducation interculturelle informelle avec des adultes et
desjeunes.

Commande: Service des Ventes, Palais de |'Europe, F-67075 Strashourg Cedex, tél. + 33 (0) 388 41 2581,
fax.+33(0) 388413910, publishing@coe.int, http://book.coe.int. Prix: 23 euros. Les versions anglaise et
frangaise de I'ouvrage sonttéléchargeables surinternet: http://eycb.coe.int/edupack/index.html.

Kit pedagogico del Consiglio d'Europa

Idee, fonti, metodi e attivita peril lavoro pedagogico interculturale informale con giovani e adulti.
Ordinazioni: Service des Ventes, Palais de I'Europe, F-67075 Strasbourg Cedex. Tel. + 33(0) 388412581,
Fax.+33(0) 388413910, publishing@coe.int, http://book.coe.int. Le versioniinglese e francese possono
essere scaricate direttamente dalla pagina Web: http://eycb.coe.int/edupack/fr_index.html.

Prezzo:23 Euro
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Kompass — ein Tool fiir Menschenrechtshildung

Menschenrechtshildung mit konkreten Ubungen fiir die schulische und ausserschulische Arbeit mit Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen.

Bestellen: Handbuch bei der Stiftung Bildung und Entwicklung erhaltlich http.//www.globaleducation.ch
Die online Version fiir die Deutschschweiz: www.kompass.humanrights.ch

Reperes — Droits humains au concret

Education aux droits de I'homme avec les jeunes et les jeunes adultes par des exercices pratiques, dans
la perspective d’une animation scolaire et extrascolaire.

Commande: Service des Ventes, Palais de I'Europe, F-67075 Strashourg Cedex, Tel. + 33(0) 388412581,
Fax.+33(0) 388413910, publishing@coe.int

Prix: 28 euros. Version électronique téléchargeable surinternet: www.reperes-droitshumains.org.

COMPASS - manuale per I'educazione dei diritti umani con i giovani
Manuale perI'educazione ai dirittiumani perlo svolgimento di attivita scolatiche ed extrascolastiche con
giovani e giovani adulti. Con esempi concreti di attivita pratiche.

Ordinazione: www.sapere2000.it.

Prezzo:35Euro + 10 Euro (spese di porto)

Tangram: Jugend

Das Bulletin der Eidg. Kommission gegen Rassismus erscheint mehrmals jahrlich und richtet sich an alle
interessierten Personen. Pro Publikation wird ein spezifisches Thema behandelt. Die Ausgabe 19 behan-
deltdas Thema Jugend und Rassismus.

Bestellen: Eidgendssische Kommission gegen Rassismus, Inselgasse 1,3003 Bern,
ekr-cfr@gs-edi.admin.ch, www.ekr-cfr.ch/ekr.

Kostenlos

Tangram: Jeunesse

Le Bulletin de la Commission fédérale contre le racisme parait plusieurs fois par année et s'adresse a
toute personne intéressée. Chaque publication traite d'un théme spécifique. Le numéro 19 est consacré
autheme «Jeunesse etracisme».

Commande: Commission fédérale contre le racisme, Inselgasse 1,3003 Berne, ekr-cfr@gs-edi.admin.ch,
www.ekr-cfr.ch/ekr.

Gratuit

Tangram: Gioventu

Il bollettino della Commissione federale contro il razzismo appare pit volte albanno. Ogni pubblicazione
tratta un argomento specifico. llnumero 19 & dedicato al tema «Giovani e razzismo».

Ordinazioni: Commissione federale controil razzismo, Inselgasse 1,3003 Berna. ekr-cfr@gs-edi.admin.ch
www.ekr-cfr.ch/ekr.

Prezzo: gratuito

Ausbhildungsordner fiir Projekte in der Jugendpartizipation

Ein Ordnermiteinzelnen Broschiirenzuden Themen:«richtig leiten», «richtigwerben», «richtig kommuni-
zieren», «richtig dabei sein», «richtig du», «richtig versichert». Die Broschiiren sind einzeln oder als ge-
samter Ordner erhéltlich.

Bestellen: SAJV, Gerechtigkeitsgasse 12, Postfach, 3000 Bern 8. info@sajv.ch, www.sajv.ch

Preis: Broschiire einzeln 8.50 CHF, Ordner komplett 45 CHF

Classeur de formation pour les projets concernant la participation des
jeunes

Un classeur avec des brochures séparées sur différents themes: bien présider (Project management);
bien recruter (Marketing); bien communiquer (Relations publiques); bien se positionner (Lobbying); bien
se gérer (Self-management). Les brochures sont disponibles séparément ou réunies dans un classeur.
Commande: CSAJ, Gerechtigkeitsgasse 12, Case postale, 3000 Berne 8. info@csaj.ch, www.csaj.ch
Prix: chaque brochure CHF 8.50, le classeur complet CHF 45.

N’estpourI'instant que disponible en allemand. Version francaise prévue.

Classificatore per progetti partecipativi destinati ai giovani
(disponibile soltantoin tedesco)
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Der Europarat hat fiir den Zeitraum vom Juni 2006 bis Dezember 2007 unter dem Titel «alle an-
ders—alle gleich» eine Kampagne fiir Vielfalt, Menschenrechte und Partizipation lanciert.

Einkleines Komitee von Bund und NGO's hat die Kampagne in der Schweiz koordiniertund sich zum Ziel
gesetzt, méglichstviele bestehende Projekte und Aktivitdten zu vernetzen und zu férdern, um die Ideen
der Kampagne konkret in die Zivilgesellschaft und die Offentlichkeit zu tragen. So konnten im Zeitraum
von Juni 2006 bis Dezember 2007 im Rahmen der Kampagne {iber hundert Projekte realisiert werden. Die
Kampagne endet zwar offiziell Ende 2007, es gibt jedoch noch viel zu tun. In der vorliegenden Broschiire
finden sich deshalb konkrete Projektvorschldge und Praxishilfen zur Umsetzung von Projekten gegen
Diskriminierung und Rassismus und fiir Menschenrechte. Damit sich Kinder, Jugendliche und Erwachse-
ne bewusstwerden: alle sind anders —alle sind gleich!

Le Conseil de I'Europe a lancé une campagne pour la diversité, les droits de I'homme et la
participation sous le titre «tous différents — tous égaux», qui s’est déroulée de juin 2006 au décembre
2007.

Un petit comité issu de la Confédération et de quelques ONG a coordonné la campagne suisse eten a
fixé les objectifs: mettre en réseau et promouvoir le plus grand nombre possible de projets et d'activités,
afinde diffuserlesidéesdelacampagne danslasociété civile etdans|’espace public. Plusd'une centaine
de projets ont été réalisés. La campagne s'achéve officiellement en décembre 2007, mais il reste encore
beaucoup a faire. C’est pourquoila présente brochure propose des exemples concrets et offre des con-
seils pratiques pour mettre en ceuvre des projets contre la discrimination et le racisme et en faveur de
droits de I'homme. Pour qu’enfants, jeunes et adultes se rendent compte que nous sommes tous diffé-
rents, tous égaux!

Trail giugno del 2006 al dicembre del 2007, il Consiglio d'Europa ha patrocinato una campagna
infavore della diversita, dei diritti umani e della partecipazione intitolata «tutti diversi —tutti uguali».
In Svizzera la campagna e stata coordinata da un piccolo comitato, composto da rappresentanti della
Confederazione e di ONG, che si e posto come obiettivo di promuovere e mettere in contatto traloro num-
erosi progetti esistenti per diffondere in modo concreto le idee della campagna nella societa civile e
nell’opinione pubblica. Nel periodo citato, nel quadro della campagna sono stati cosirealizzatioltre cento
progetti. La campagna si concludera ufficialmente nel dicembre del 2007, ma resta ancora molto da fare.
Perquestaragione, nel presente opuscolo troverete idee concrete per progetti contro la discriminazione
e il razzismo e in favore dei diritti umani come pure indicazioni pratiche per la loro realizzazione. Per far
comprendere ai bambini, ai giovani e agli adulti una cosa: siamo tutti diversi —siamo tutti uguali!

Confédération suisse Office fédéral des assurances sociales OFAS
Confederazione Svizzera Ufficio federale delle assicurazioni sociali UFAS
Confederaziun svizra

c Schweizerische Eidgenossenschaft Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Fachstelle fiir Rassismusbekampfung FRB
Service de lutte contre le racisme SLR
Servizio per la lotta al razzismo SLR

Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbande

CSAJ Conseil Suisse des Aclivités de Jeunesse

Federazione Svizzera delle Associazieni Giovanili

INFOKLICKA:

KINDER- UND JUGENDFGRDERUNG SCHWEIZ




